Tabel Poin Kegiatan Kemahasiswaan

No

Jenis Kegiatan

Satuan

Poin (sifat)

Softskill Utama

Bukti
Kegiatan

Kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan atau dipersiapkan dalam Formasi Mahasiswa USD
® Penyelenggara dari universitas, fakultas, jurusan, prodi, atau lembaga dan biro-biro yang

ada di USD
® Mahasiswa wajib mengikuti minimal 1 kegiatan untuk tiap nomer (FCH 1-5)

1

Inisiasi Universitas
(Inisiasi Sanata
Dharma -
INSADHA)

Kegiatan

Wajib
Tanpa
poin

= Adaptasi
=Keterampilan
komunikasi &
sosialisasi
*Kepercayaan
diri

Sertifikat

Formasi Cerdas

Humanis 1 (FCH 1):

Integral Personality
Development (IPD)

Kegiatan Satu
Semester

5 (wajib)

»Kesadaran diri
(self-awareness)
=Keterampilan
komunikasi
(communication
skills)

=Percaya diri
(self-confident)
»Kreatif
(creativity)
*Integritas
(integrity)

= Asertif
(assertive)

Sertifikat

Formasi Cerdas

Humanis 2 (FCH 2):

Local & Global
Citizenship (LGC)

Kegiatan Satu
Semester

5 (wajib)

*Empati
(empathy)

= Adil (acting
fairly)

*Peduli
lingkungan
(ecologically)
=Keterampilan
antar pribadi
(interpersonal
skills)
=Kesadaran
budaya (cultural
awareness)

Sertifikat
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*Berpikiran
terbuka (open-
minded)
*Penuh
penghargaan
(respectful)
*Menghargai
perbedaan
(supportive of
differences)

Formasi Cerdas Humanis 3 (FCH 3):

Self-Actualization (SA)

Wajib mengikuti minimal
salah satu dari nomer 4.a.

sampai 4.f.
4.a. Gelar Gagasan Kritis (GiSi-Get it Share if!)
4.a.1. Menjadi Kegiatan 15 *Keterampilan
Peserta Pelatihan berpikir kritis
Berpikir Kristis (critical
(rangkaian GiSi) thinking)
4.a.2. Menjadi Kegiatan 25 =Keterampilan
pembicara dalam komunikasi
Gelar Gagasan (communication
Kritis skills)
4.a.3. Menjadi Kegiatan 5 =Keterampilan
peserta dalam Gelar literasi digital
Gagasan Kritis (digital literacy
4.b. Unit Kegiatan Mahasiswa skill)
4.b.1. Menjadi Periode 35 »Kreatif
Ketua UKM (creativity)
4.b.2. Menjadi Periode 25 =Keterampilan
Pengurus UKM berbicara di
(selain ketua) depan umum
4.b.3. Menjadi Periode 20 (public speaking
Anggota UKM skill)
4.b.4. Menjadi Periode 30 *Manajemen
Ketua UKF / UKP/ waktu (time
Komunitas management)
4.b.5. Menjadi Periode 20 =Disiplin
Pengurus UKF / (discipline)
UKP/ Komunitas »Kemampuan
(selain ketua) memotivasi diri
4.b.6. Menjadi Periode 15

Anggota UKF /
UKP/ Komunitas

(self-motivation)

=Sertifikat

=Surat
Tugas dari
WRIII
=Sertifikat

=Sertifikat

sKartu
tanda
anggota
=Sertifikat
(untuk
ketua dan
pengurus)
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4.c. Ajang Talenta Mahasiswa (perlombaan)

4.c.1. Menjadi
pemenang
perlombaan di
tingkat lokal (non
puspresnas) sebagai
perwakilan USD

Kegiatan

30

4.c.2. Menjadi
finalis perlombaan
di tingkat lokal
(non puspresnas)
sebagai perwakilan
usD

Kegiatan

25

4.c.3. Menjadi
peserta lomba di
tingkat lokal (non
puspresnas) sebagai
perwakilan USD

Kegiatan

20

4.c.4. Menjadi
pemenang
perlombaan di
tingkat nasional
(puspresnas, DIKTI,
APTIK, NUNI, dlI)
sebagai perwakilan
usD

Kegiatan

35

4.c.5 Menjadi finalis
perlombaan di
tingkat nasional
(puspresnas, DIKTI,
APTIK, NUNI, dlI)
sebagai perwakilan
UsD

Kegiatan

30

4.c.6. Menjadi
peserta lomba di
tingkat nasional
(puspresnas, DIKTI,
APTIK, NUNI, dll)
sebagai perwakilan
UsD

Kegiatan

25

4.c.7. Menjadi
pemenang
perlombaan di

Kegiatan

40

=Keterampilan
bekerja sama
(team work)
=Inovatif
(innovative)
*Percaya diri
(self-confident)
=Tangkas belajar
(learning agility)

=Surat
tugas dari
WR III
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tingkat
internasional
sebagai perwakilan
usD

4.c.8. Menjadi
finalis perlombaan
di tingkat
internasional
sebagai perwakilan
UsD

Kegiatan

35

4.c.9. Menjadi
peserta lomba di
tingkat
internasional
sebagai perwakilan
usD

Kegiatan

30

4.¢.10. Menjadi
pemenang lomba di
tingkat internal
kampus

Kegiatan

Universita
s: 20
Fakultas/
prodi: 15

4.d. Menerima penghargaan dari luar U

SD

4.d.1. Menerima
penghargaan dari
luar USD di tingkat
internasional

Kegiatan

40

4.d.2. Menerima
penghargaan dari
luar USD di tingkat
nasional

Kegiatan

30

4.d.3. Menerima
penghargaan dari
luar USD di tingkat
lokal

Kegiatan

20

4.e. Mengikuti
program-program
Internasional (non
lomba) sebagai
perwakilan USD

Kegiatan

35

=Sertifikat
/piagam
pengharga
an

4.f. Menjadi Duta (de
kampus

legasi) dalam keg

iatan di luar

=Surat
Tugas dari
WR III
=Sertifikat

4.£1. Di Tingkat
Universitas

Periode

45
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Periode 35 .
4.£2. Di Tingkat Surat .
fakultas/jurusan/ Tugas dari
HHas/) P WR IIT
rodi
=Sertifikat
Wajib ikuti minimal
Formasi Cerdas Humanis 4 (FCH 4): &b mengt u | minima
salah satu dari nomer 5.a.
Global Competence (GC) .
sampai 5.d.
5.a. Pelatihan kepemimpinan »Keterampilan
5.a.1. Menjadi Kegiatan 15 bekerja sama =Sertifikat
peserta pelatihan (team work)
kepemimpinan =Keterampilan
sehari manajerial
5.a.2. Menjadi Kegiatan 20 (managerial
peserta pelatihan skill)
kepemimpinan =Integritas
dua-tiga hari (integrity)
5.a.3. Menjadi Kegiatan 25 »Kemampuan
peserta pelatihan organisasi
kepemimpinan (organization
lebih dari tiga hari skill)
5.b. Organisasi kemahasiswaan (ormawa) K .
=Keterampilan
5.b.1. Menjadi ketua | Periode 50 k L sKartu
epemimpinan
BEM/ PPM (leadership skill) | tanda
553 Menjadi okl | Period 15 “Keterampilan | P78
k. t. ’ B}(Eelr\l/][i 11)‘1;\7;[ ! erode antar pribadi *Sertifikat
¢ .ua . (interpersonal tanda
universitas skills) selesainya
5.b.3. Menjadi Periode 40 . masa
=Keterampilan
pengurus BEM/ K ikasi jabatan
DPM universitas o 51‘51 .
. (communication
(sekretaris, Kl
bendahara, ketua skills) .
komisi, 'Kete}'ampllan
koordinator, dan bekerja sama
yang setara) (team work)
5.b.4. Menjadi Periode 35 "Empati
anggota pengurus (empathy)
BEM/ DPM =Kesadaran diri
universitas (self-awareness)
5.b.5. Menjadi ketua | Periode 45 *Kemampuan
BEM/ DPM beradaptasi
fakultas/jurusan/p (adaptability)

rodi
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5.b.6. Menjadi wakil | Periode 40

ketua BEM/ DPM

fakultas/jurusan/p

rodi

5.b.7. Menjadi Periode 35

pengurus BEM/

DPM

fakultas/jurusan/p

rodi (sekretaris,

bendahara, ketua

komisi,

koordinator, dan

yang setara)

5.b.8. Menjadi Periode 30

anggota pengurus

BEM/ DPM

fakultas/jurusan/p

rodi

5.c. Kegiatan Intercultural

5.c.1. Mengikuti Kegiatan 20

Intercultural Camp

5.c.2. Berperan Kegiatan 5

sebagai penampil

dalam Gelar

Budaya

5.c.3. Berperan Kegiatan 5

sebagai penampil

dalam kegiatan di

kampus

5.d. Kepanitiaan

5.d.1. Mengikuti Satu masa | Steering

kepanitiaan di kepanitiaan Committe

tingkat universitas, | (dihitung e(SC):25

dalam waktu mulai Ketua : 20

kurang dari satu pembentukan | Wakil

bulan panitia sampai | ketua,
evaluasi sekretaris,
setelah bendahara
pelaksanaan ,koordinat
kegiatan) or

seksi/divi
si:15

»Kreatif
(creativity)
sInovatif
(innovative)

=Sertifikat

=Surat
tugas dari
WR 11/
Wakil
Dekan/
Wakaprod
i
=Sertifikat
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5.d.2. Mengikuti
kepanitiaan di
tingkat universitas,
dalam waktu satu —
tiga bulan

5.d.3. Mengikuti
kepanitiaan di
tingkat universitas,
dalam waktu lebih
dari tiga bulan

5.d.4. Mengikuti
kepanitiaan di
tingkat
fakultas/jurusan/p
rodi, dalam waktu
kurang dari satu
bulan

Anggota
panitia : 10
Volunteer
:5

SC:30
Ketua : 25
Wakil
ketua,
sekretaris,
bendahara
,koordinat
or seksi/
divisi: 20
Anggota
panitia : 15
Volunteer
: 10

SC:35
Ketua : 30
Wakil
ketua,
sekretaris,
bendahara
koordinat
or seksi/
divisi : 25
Anggota
panitia : 20
Volunteer
115

SC:20
Ketua : 15
Wakil
ketua,
sekretaris,
bendahara
koordinat
or seksi/
divisi : 10
Anggota
panitia : 5
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5.d.5. Mengikuti
kepanitiaan di
tingkat
fakultas/jurusan/p
rodi, dalam waktu
satu — tiga bulan

5.d.6. Mengikuti
kepanitiaan di
tingkat
fakultas/jurusan/p
rodi, dalam waktu
lebih dari tiga bulan

SC:25
Ketua : 20
Wakil
ketua,
sekretaris,
bendahara
koordinat
or seksi/
divisi : 15
Anggota
panitia : 10

SC:30
Ketua : 25
Wakil
ketua,
sekretaris,
bendahara
koordinat
or seksi/
divisi : 20
Anggota
panitia : 15
Volunteer
110

Formasi Cerdas Humanis 5 (FCH 5) : Future Orientation (FO)

Pelatihan/
workshop/ seminar
tentang persiapan
dunia kerja dan
orientasi masa
depan

Kegiatan

Pelaksana
an sehari :
10
Pelaksana
an 2-3 hari
: 20
Pelaksana
an  lebih
dari 3 hari
125

=Inovatif
(innovative)
=Keterampilan
berbicara di
depan umum
(public speaking
skill)

ssertifikat

Kegiatan-kegiatan Lainnya

® Mahasiswa tidak wajib mengikuti

® Dapat merupakan kegiatan dengan penyelenggara dari USD maupun non

Seminar, pelatihan, lokakarya
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7.a. Sebagai
pembicara/
pelatih/
pemakalah/ tutor
di tingkat
internasional

Kegiatan

45

7.b. Sebagai
pembicara/
pelatih/ pemakalah
di tingkat nasional

Kegiatan

40

7.c. Sebagai
pembicara/
pelatih/ pemakalah
di tingkat lokal

Kegiatan

35

7.d. Sebagai
moderator di
tingkat
internasional

Kegiatan

25

7.e. Sebagai
moderator di
tingkat nasional

Kegiatan

20

7.f. Sebagai
moderator di
tingkat lokal

Kegiatan

15

7.g. Sebagai peserta
di tingkat
internasional

Kegiatan

15

7.h. Sebagai peserta
di tingkat nasional

Kegiatan

10

7.i. Sebagai peserta
di tingkat lokal

Kegiatan

Inisiatif
pengembangan
diri

=Surat
tugas

ssertifikat

ssertifikat

Asisten kuliah/
penelitian/
praktikum/
relawan/
pengabdian pada
masyarakat

Periode

20

Inisiatif
pengembangan
diri

ssertifikat

9.a. Menjadi Co
fasilitator FCH
tingkat universitas

Periode

20

Inisiatif
pengembangan
diri

9.b. Menjadi Co
fasilitator FCH
tingkat prodi

Periode

30

ssertifikat
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10

Menjadi anggota
Satgas PPKS USD

Periode

45

Inisiatif
pengembangan
diri

=surat
tugas

ssertifikat

11

Pengurus organisasi di luar kampus

11.a. Menjadi ketua
organisasi tingkat
internasional

Periode

50

11.b. Menjadi wakil
ketua organisasi
tingkat
internasional

Periode

45

11.c. Menjadi
pengurus organisasi
tingkat
internasional
(sekretaris,
bendahara, ketua
komisi,
koordinator, dan
yang setara)

Periode

40

11.d. Menjadi ketua
organisasi tingkat
nasional

Periode

45

11.e. Menjadi wakil
ketua organisasi
tingkat nasional

Periode

40

11.f. Menjadi
pengurus organisasi
tingkat nasional
(sekretaris,
bendahara, ketua
komisi,
koordinator, dan
yang setara)

Periode

35

11.g. Menjadi ketua
organisasi tingkat
lokal

Periode

35

11.h. Menjadi wakil
ketua organisasi
tingkat lokal

Periode

30

11.i. Menjadi
pengurus organisasi
tingkat lokal

Periode

25

Inisiatif
pengembangan
diri

mkartu
tanda
pengurus
=surat
keteranga
n/

sertifikat
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(sekretaris,
bendahara, ketua
komisi,
koordinator, dan
yang setara)

12 | Berpartisipasi dalam pemilihan ketua organisasi
kampus
12.a. Menjadi calon Satu periode | 15 Inisiatif sSurat
presiden / wakil kegiatan dari pengembangan keteranga
presiden BEMU/ pendaftaran diri n dari
ketua DPMU hingga panitia
12.b. Menjadi calon pengumuman 10 pemilu
gubernur/ wakil hasil
gubernur BEMF/ pemilihan
ketua DPMF umum
12.c. Menjadi calon 5
ketua HMJ/ HMPS
13 | Menghasilkan karya
13.a. Menghasilkan Karya Jurnal: 30 Inisiatif skarya
karya yang Prosiding: | pengembangan
dipublikasikan di 25 diri
jurnal/ prosiding/ Media
media masa masa: 20
eksternal/galeri/
tempat lainnya—
tingkat
internasional -
sebagai penulis
tunggal
13.b. Menghasilkan | Karya Jurnal: 25 =karya
karya yang Prosiding:
dipublikasikan di 20
jurnal/ prosiding/ Media
media masa masa: 15
eksternal — tingkat
nasional/ lokal -
sebagai penulis
tunggal
13.c. Menghasilkan Karya Jurnal: 25 =karya
karya yang Prosiding:
dipublikasikan di 20
jurnal/ prosiding/ Media
media masa masa: 15
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eksternal — tingkat
internasional -
dalam tulisan
bersama

13.d. Menghasilkan | Karya Jurnal: 20 =karya
karya yang Prosiding:
dipublikasikan di 15

jurnal/ prosiding/ Media
media masa masa: 10
eksternal — tingkat
nasional/lokal -
dalam tulisan
bersama

13.e. Memperoleh Karya 25 =karya
hak kekayaan
intelektual

13.f. Menghasilkan Karya 25 =karya
bagian karya yang
dipublikasikan
dalam bunga
rampai atau buku
bersama dosen

Mahasiswa diharapkan mengumpulkan SPKK sebanyak-banyaknya, lengkap
dengan bukti otentik kegiatan kemahasiswaan yang diikuti dari lembaga yang
berwenang pada akhir semester VII di sekretariat.
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