1. Program Pengembangan

Program pengembangan PS yang mencakup: (1) tata pamong, tata kelola, dan kerja sama;
(2) mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana dan prasarana; (5)
pendidikan; (6) penelitian; (7) pengabdian kepada masyarakat; dan (8) keluaran dan capaian

tridarma.
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Kriteria 1: VMTS
Optimalisasi
Tingkat
Kerealistika
Visi n visi
keilmuan, keilmuan, Prodi menghadirkan
tujuan, tujuan dan pakar dari ADOBSI dan
dan strategi IKAPROBSI yang
strategi Kegiatan- pencapaian | dipandang sangat
pencapaia | kegiatan tujuan PS; memahami perumusan
1 n tujuan yang Visi visi keilmuan PS, tujuan
PS dikelola keilmuan Penyelarasa | PS, dan strategi Vv
memiliki | organisas merupak | " visi pencapaian tujuan PS
tingkat i dosen an keilmuan untuk meningkatkan
kejelasan | dan rumusan | PS tujuan tingkat kerealistikan
dan program baru PS, dan visi keilmuan dan
kerealistik | studi sehingga strategi keselarasan dengan
anyang semakin belum pencapaian | VMTS UPPS.
tinggi. relevan sepenuhn tujuan PS
d.epgan va dengan
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dan i da!am
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n pada dicapai prodi. sivitas PS, dan strategi
teori program akademika | pencapaian tujuan PS
5 bahasa studi. terhadap melalui websites
dan visi program studi yang V|V
pembelaja keilmuan sedang dalam proses
ran PS, tujuan penyempurnaan
bahasa PS, dan supaya bisa
mutakhir strategi menjangkau kalangan
sesuai pencapaian | yang lebih luas.
dengan tujuan PS
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Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola, Kerja Sama
UPPS dan PS
Kepercay .
aan mengoptimalkan
masvarak tingkat pemahaman
Struktur at 4 sivitas terkait dengan
organisasi terhada FKIP USD aspek-aspek tata kelola
FKIP USD L P sudah yang baik dan
pimpinan s ; .
telah FKIP USD memiliki implementasi prinsip-
tertata dan sistem prinsip tata kelola yang
dengan kaprodi informasi menyangkut: (1)
sangat P yang perencanaan, (2)
. untuk . .
baik, berperan menduku | Peningkatan | pengorganisasian, (3)
sangat dal:m ng kualitas tata | pemilihan dan
lengkap oreanisas pengelola | kelola di penempatan personil,
dengan i g an UPPS | UPPS (4) pelaksanaan, (5)
deskripsi . tetapi pemantauan dan
organisas
tugasnya i atau belum pengawasan, (6)
masing- sepenuhn pengendalian, (7)
. lembaga- o
masing ya penilaian, (8)
lembaga .
yang eksternal berfungsi pelaporan, dan (9)
sangat sudah optimal. pengembangan di
jelas. antaranya melalui
cukup N
rapat-rapat koordinasi,
terbangu .
. lokakarya, dan refleksi
n baik.

karya.
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UPPS dan PS
Pemanfa menyempurnakan
atan perwujudan good
sistem governance di UPPS
informasi dan PS dengan
di FKIP memperbaiki struktur
usD organisasi dan tata
masih pamong yang lengkap,
terbatas | Peningkatan | fungsional, dan dengan
pada kualitas tata | tugas dan fungsi
pekerjaan | pamong di masing-masing secara
- UPPS jelas. Selain itu, UPPS
pekerjaan dan PS mengupayakan
yang pemenuhan lima pilar
terkait tata pamong yang
dengan mencakup hal-hal
surat berikut: (1) kredibel, (2)
keluar transparan, (3)
dan surat akuntabel, (4)
masuk. bertanggung jawab,

dan (5) adil.
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) | kepemimpinan publik,
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Kriteria 3: Mahasiswa
UPPS dan PS
melakukan promosi
kerja sama 3 program
studi S2 yang dikelola
fakultas dengan
koordinasi dekanat ke
. yayasan-yayasan,
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dari UPPS dan era kepercay menmgka.tkan promosi

terkait aan ke mahasiswa semester

dengan pasca .| publik akhir program S1

kebijakan pandemi. internasi beserta orang tua dan

penerima onal. walinya untuk

an dan memotivasi

seleksi melanjutkan studi ke

mahasisw program S2.

2 bart UPPS dan PS

meningkatkan kriteria
seleksi untuk
meningkatkan kualitas
calon mahasiswa baru
setelah animo calon
mahasiswa baru cukup




tinggi sebagai dampak
dari upaya yang telah
dilakukan di atas

FKIP USD Prodi meningkatkan
memiliki jumlah layanan
komitmen bimbingan dan
kuat konseling, beasiswa,
untuk bantuan keuangan, dan
terus layanan kesehatan
meningka yang sudah ada dan
tkan berjalan sangat baik
animo secara kasuistis sesuai
mahasisw dengan permasalahan
a dengan Prodi . mahasiswa sebagai
Peningkatan S
cara belum . realisasi dari prinsip
..i.. | jumlah dan .
mengkoor memiliki Kualitas cura personalis dalam
dinasi dan jaringan melayani mahasiswa.
program
memperlu eksternal
layanan
as akses andal L
. . bimbingan
wilayah bagi dan
penerima per:jerlma konseling, Prodi meningkatkan
an hasi anl I?n beasiswa, kualitas layanan
ms asisw >¢ eh SI. dan bimbingan dan
abaru ms asisw kesehatan. | konseling kepada para
yang‘ c abaru. mahasiswa secara by
menJ?ng h design yang dirancang
Iiu seduru oleh prodi dengan
Kem ka’ memanfaatkan sistem
e;s upa yang telah ada di
$' an universitas, khususnya
ayasan- dengan lembaga
yayas.an ) konseling.
Katolik di
seluruh
Indonesia.
Mahasisw | Relasi Input Peningkatan . .
, . Prod I tk
a FKIP USD | mahasisw | jumlah dan rodimetanju an.
. : pemetaan dan kegiatan
mendapat | yang a prodi kualitas .
) S mem-ploting
kan sangat masih kinerja endampingan
banyak kuat didomina | publikasi P . P g. .
. . penulisan artikel jurnal
kemudaha | dengan si oleh mahasiswa
kepada para DTPS
n untuk lembaga- | fresh dan sehingea seiak awal
mendapat | lembaga, | graduate | keterlibatan g.g ) .
mahasiswa masuk di
kan Pemda, dan dalam rogram magister
layanan Keuskupa | belum seminar prog . 8
. . sudah bisa
kesehatan | n, dan menjangk | nasional
. merencanakan dan
melalui Yayasan- | au dan .
e . . berfokus untuk menulis
Poliklinik | yayasan banyak internasiona artikel iurnal tertentu
USD dan Katholik | guru aktif | I. J




bantuan- | seluruh yang sesuai bimbingan

bantuan Indonesia | ingin dosen.

kesehatan mengem

insidental bangkan

dari kompete

universita nsi.

s.
Prodi membudayakan
mini riset pada
kegiatan perkuliahan
mata kuliah tertentu

Mahasisw sehingga mahasiswa

a dan dosen bisa bekerja

mendapat sama untuk

kan menghasilkan artikel

pendampi publikasi berdasarkan

ngan dari mini riset tersebut.

prodi dan

para Prodi meningkatkan

dosen respons dosen bersama

dalam mahasiswa dalam

menyusun program-program

artikel penelitian tesis

jurnal magister yang

untuk ditawarkan oleh

publikasi universitas dan

dan pemerintah dengan

menyusun pertemuan-pertemuan

makalah dan pembimbingan

untuk yang terprogram.

seminar-

seminar Prodi meneruskan

nasional upaya peningkatan

dan keterlibatan mahasiswa

internasio dalam seminar nasional

nal. dan internasional
dengan memberikan
subsidi biaya
pendaftaran dan
pelaksanaan seminar.

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia

Prodi, Komitme | DTPS Pemertaha Prodi

FKIP, n UPPS memiliki | nan rasio mempertahankan

Universita | dan beban DTPS rasio ideal DTPS

s, dan rektorat | kerja terhadap terhadap mahasiswa

Yayasan universit | yang mahasiswa | dan meningkatkan

memiliki as untuk | melebihi | dan animo mahasiswa

prosedur | melakuka | batas peningkata | dengan tetap




rekrutme | n upaya maksimal | nanimo mengupayakan rasio
n dosen peningka | karena mahasiswa | ideal dengan
dan tan masih memperluas jaringan
tenaga jabatan banyak kerja sama.
kependidi | akademik | berkarya
kanyang | dosen di prodi
jelas, dengan program
jujur, model sarjana.
kredibel, mentorin
transpara | gdan
n. model
jemput
FKIPUSD [ bola dan
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Universit | secara
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peningka dan Prodi
tan karir reputasi Pengurang menata kembali
yang ilr:iah an beban beban kerja DTPS
sangat an kerja DTPS | dengan koordinasi
baik baik yang Kaprodi S-1 PBSI.
sesuai
dosen
dengan
dan
kepakara
tenaga
. n dan
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. kompete
fkan nsinya
sehingga ya.
dimungki
nkan
untuk
berkemb
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Kesejaht Organisa | Peningkat Prodi meningkatkan
eraan si profesi | an monitoring dan
dosen yang jabatan Peningkata | evaluasi RPS dan
dan mewada | akademik | n kualitas perangkat
tenaga hi dosen kegiatan pembelajaran lain
kependid | program [ terutama | mengajar untuk memastikan
ikan yang | studi untuk DTPS kesesuaiannya dengan
sangat mengem | menjadi implementasi
baik bangkan | LK dan pembelajaran.




sesuai
standar
dan
peratura
n
pemerint
ah dan
yayasan
yang
berlaku
sehingga
meningk
at
semanga
t kerja
dan
pelayana
nnya.

Beberap
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GB tidak
optimal
berjalan.

Prodi melakukan
pendampingan khusus

Optimasila bagi para mahasiswa
si yang terganggu
pembimbi penyusunan tugas
ngan tugas | akhirnya dengan cara
akhir bekerja sama dengan
lembaga konseling
universitas.
Prodi
mengembangkan
kompetensi DTPS
Peningkata | yang bersifat outward
n prestasi looking sehingga
DTPS kepakaran dan
reputasinya diakui
oleh lembaga-
lembaga eksternal.
Peninekata Prodi memfasilitasi
g DTPS untuk berkarya
n kualitas . .
dan ilmiah sesuai dengan
Kuantitas roadmap penelitian
PS dan melibatkan
karya .
- mahasiswa dalam
ilmiah -
penelitian dan
DTPS S
publikasi.
Sitasi karya | Prodi mendorong
ilmiah DTPS untuk
DTPS memublikasikan karya




ilmiahnya ke dalam
jurnal-jurnal nasional
dan internasional
bereputasi.

Kriteria 5: Keuangan, Sarana, Prasarana

Dana
zgndldlk Lembaga
penelitia -lembaga
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disediaka ZZ?\Z
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sumber- d
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Sarana ndi
dan sekolah-
prasaran sekolah
3 dan
tersedia yayasan-
dengan yayasan
semakin

lengkap,

Dana
PkM yang
diperoleh
dosen
dari
lembaga-
lembaga
eksternal
masih
relatif
kurang

memadai.

Peningkatan
jumlah
perolehan
dana

Prodi melakukan
promosi mahasiswa
secara lebih luas
dengan koordinasi
UPPS sehingga
meningkatkan
perolehan dana dari
mahasiswa.

Prodi merumuskan dan
menata kembali fokus-
fokus penelitian dalam
roadmap penelitian PS
sehingga menjadi lebih
realistis dan lebih
konkret untuk
dijalankan oleh setiap
DTPS sebagai sarana
pemerolehan dana.

Peningkatan
kualitas
pengelolaan
dana

Prodi meninjau kembali
dan melakukan
penyesuaian tarif-tarif
pendapatan dan biaya
yang selama ini berlaku
sehingga lebih sesuai
dengan keadaan di




terawat, terbuka lapangan dan tuntutan
milik seiring pengembangan kualitas
sendiri, dengan kegiatan tridharma
dan perubaha UPPS dan PS.
memadai | n mode
untuk pembelaj Prodi meningkatkan
pelaksan aran di perolehan dana
aan era pasca Optimalisasi penelitian dan
kegiatan | pandemi ofektivitas | Pengabdian DTPS
tridharm | covid. penggunaan dengan merespons
ayang dana untuk tawargrr-tawaran
berkualit kegiatan penelitian dan PkM
as. pendidikan, mternal dan ekster.nal
kemahasisw melibatkan mahasiswa.
aan, liti Prodi meningkatkan
penelitian, pelayanan DTPS kepada
PkM, dan
. . .| yayasan-yayasan
investasi di
persekolahan,
PS dan
keuskupan-keuskupan,
UPPS,
dan pemda-pemda
dengan melibatkan
mahasiswa.
Kriteria 6: Pendidikan
Kurikulum Beberapa Prodi
prog.ram Platform dosen merwyempurnaka)n
studi telah embelai belum kurikulum sesuai
disusun :ran J menginte dengan CPL terbaru
dokumen .. grasikan IKAPROBSI dan
digital . .. .
yang dan hasil kebijakan lain yang
disusun erangka penelitia Obtimalisasi selama ini berlaku.
IKAPROBS | P€""E%@ | 1y gan P
t- keberadaan
g erangka PkM keberadaan
disesuaika b g dalam Prodi
t . | dan .
n dengan . | pembelaj mengoptimalkan
pembelaj kelengkapa | . )
kebutuha aran ° inklusi ruh-ruh
aran . n kebijakan o
n sehingga merdeka belajar di
penduku pengelolaan .
pengguna fokus program S-2 melalui
ngnya . | dan .
lulusan, oo pembelaj mata kuliah yang
disediaka penyelengg .
tuntutan aran relevan sebagai
n oleh ) araan .
pasar : .. | masih o upaya peningkatan
. universit pendidikan | . .
kerja, cenderun inklusi yang selama
as, C
dengan g ini dilakukan dengan
fakultas, .
struktur q di konvensi sesama perguruan
mata an prodi onal dan tinggi APTIK sesuai
kuliah fecalza belum dengan kebijakan
yang engxap. sepenuhn yang berlaku.
sesuai ya




dengan C memenu
PL. hi ciri

pembelaj
Setiap aran yang Prodi memetakan
mata baik tambahan-tambahan
kuliah yakni perumusan baru
dalam interaktif, kebijakan dari UPPS
kurikulum holistik, dan PS seiring dengan
memiliki integratif, tuntutan kebutuhan
perangkat saintifik, akreditasi Lamdik.
pembelaja kontekstu
ran al,
berupa tematik, | 5ptimalisa
RPS efektif, si strategi
dengan kolaborat | ¢qqajisasi
rumusan if, dan kebijakan Prodi melakukan
CPMK berpusat | jengelola sosialisasi kebijakan-
yang jelas, pada an dan kebijakan baru UPPS
metode mahasisw | jenveleng | dan PS sesuai dengan
dan. a. garaan tuntutan dan
keglatan. pendidika perkembangan
pembelaja n kebutuhan akreditasi
ranyang Lamdik melalui rapat-
memenuh rapat koordinasi
I tuntutan, fakultas dan prodi serta
serta . rapat-rapat prodi
materl dengan para dosen.
ajar yang
menduku
ng
pencapaia
n CPL.
Perkuliaha | Kegiatan- | Penerapa
n mata kegiatan | n hybrid
kuliahinti | yang learning
sebagian | ditawark | belum Optimalisa
besar anoleh sepenuhn i kualitas
menginte | organisas | ya implemen Prodi menyosialisasikan
grasikan i- optimal tasi perubahan-perubahan
hasil organisas | dilaksana kebijakan bahan kajian mata
penelitian | i profesi | kan oleh kuliah dalam kurikulum
dan PkM | yang para pengelola prodi sesuai dengan
yang mewada | dosen an dan rumusan visi keilmuan
dilaksanak | hi terutama penyeleng prodi yang baru melalui
an dosen, | program | pemanfa garaa'n. rapat-rapat kerja prodi.
bersifat studi atan pendidika
research- | semakin | learning "
based dan | ekstensif, | manage
research- | variatif, ment
oriented, menjang | system-




serta kau nya
berakhir lembaga- | sehingga
dengan lembaga | mahasisw
mini riset | diluar a belum
dan negeri sepenuhn
publikasi | sehingga | ya bisa
jurnal. menjadi | melaksan

kesempa | akan
Beberapa | tan bagi | kegiatan
dosen program | pembelaj
sudah studi aran yang
mengupay | untuk baik
akan mengem | dengan
terlaksana | pangkan | sifat
nya diri. interaktif,
pembelaja holistik, Prodi merevisi
ran yang integratif, substansi RPS dan
baik saintifik, perangkat-perangkat
dengan kontekstu pembelajaran lain
ciri al, untuk setiap mata
interaktif, tematik, kuliah sesuai dengan
holistik, efektif, tuntutan perubahan
integratif, kolaborat dari visi kelembagaan
saintifik, if, dan ke dalam visi keilmuan
kontekstu berpusat prodi yang berbasis
al, pada pada ilmu kebahasaan
tematik, mahasisw tertentu.
efektif, a.
kolaborati
f, dan
berpusat
pada
mahasisw
a.

Kriteria 7: Penelitian
Kebijakan | Pemerint | Integrasi
yans ah . hasil - . Prodi memetakan DTPS
mengatur | semakin | penelitia | Meningkat
penelitian | banyak n dan kan ke dalam keIompgk-
di menawar | publikasi | produktivit kelc?mpok pgnelltl
universita | kan dosen as dalam sehingga setiap
i, kelompok dapat secara
s dan program- | dan penelitian ) k
. sinergis melakukan

UPPS program | mahasisw | serta > o
lengkap hibah a dalam pengemba peneI!tlan dan p_u_bhkaS'
disertai penelitia | pembelaj | ngan sef,ual dengan visi
dengan n baik aran keilmuan kellmyrfm dan rqadmap
kebijakan | kompetiti | belum PS. penelitian prodi.
tentang f maupun | optimal
monitorin | matching | dilakukan




g dan fund oleh

evaluasi untuk semua

proses direspon | DTPS.

dan hasil | s para

serta dosen

pendanaa | dan

nyang mahasis

baik. wa.

Beberapa

dosen

berhasil

mendﬁapat Prodi melakukan

kan hibah . .

kompetitif mento.rlng dari para

o dosen internal USD

penelitian

dari yang berpengalaman
. penelitian untuk

Kemendik . .

bud Ristek penlnfgkat:f\n I.<ual|tas

sehingga pen.ullsan |Im|.ah

sehingga kualitas dan
pemerole - -
han dana kuan.t|tas publikasi
. meningkat.

penelitian

prodi

menjadi

signifikan.

DTPS Kesempa | Masih

memiliki tan terdapat

potensi terbuka beberapa

besar lebar dosen

untuk bagi yang Meningkat

merespon | DTPS belum kan Prodi merumuskan

s tawaran- | untuk terlalu memperba | kembali roadmap

tawaran melakuka | antusias | iki penelitian prodi

hibah n untuk relevansi dengan mendasarkan

penelitian | penelitia | merespo | dalam pada rumusan visi

dari n- ns penelitian keilmuan PS sehingga

dalam dan | penelitia | tawaran- | serta penelitian dan publikasi

luar n dengan | tawaran pengemba DTPS relevan dengan

negeri dana penelitia | ngan visi keilmuan PS

karena hibah n baik keilmuan tersebut.

semuanya | luar internal PS.

bergelar negeri maupun

doktor sebagai eksternal

dan tindak sehingga

sebagian | lanjut jumlah




besar kemitraa | publikasi
sudah n dosen
berjabata | universit | mahasisw
n as a belum
akademik | dengan optimal.
lektor, lembaga-
lektor lembaga
kepala, dana luar
dan guru | negeri
besar. tersebut.
Publikasi
hasil-hasil
penelitian
dosen . Prodi melibatkan
Meningkat .
secara mahasiswa secara by
. kan .
mandiri . design dalam
pelibatan
maupun . menyusun proposal
. mahasiswa .
kolaborasi penelitian,
dalam
dengan o melaksanakan
. penelitian g
mahasisw penelitian, dan
serta .
a cukup melaporkan hasil
pengemba .
banyak nean penelitian serta
dan g‘ publikasi ilmiah ke
. keilmuan .
potensial PS dalam jurnal dan
untuk ' perolehan HaKI.
dikemban
gkan lebih
lanjut.
Kriteria 8: Pengabdian kepada Masyarakat
Kebijakan
yang Tersedia | DTPS
mengatur | banyak yang
PkM DTPS [ tawaran | melakuka . .
prodi menghadirkan
lengkap dana n .
I . . mentor PkM dari
baik di kegiatan | kegiatan reviewer internal
tingkat PkM baik | PkM . .
. . . . universitas untuk
universita | di sedikit, .
Peningkatan | membantu DTPS
s maupun | lembaga | terutama .
. produktivita | merencanakan
UPPS yang | internal untuk . .
disertai maubun roeram- s kegiatan proposal PkM yang bisa
dengan di P program PkM dosen. | diajukan ke
.?? . Prog Kemendikbud Ristek
kebijakan | Kemendi | yang . .
o . sehingga jumlah karya
monitorin | kbud ditawarka I
. PkM dan publikasi
g dan Ristek n oleh ditinekatkan
evaluasi untuk Kemendik & '
serta direspon | bud
pendanaa | s DTPS. Ristek.

nyang




jelas serta

road map
pengabdia
ndi
program
studi yang
jelas.
Relasi
yang kuat
UPPS dan
prodi
dengan Beban
yayasan- kerja
yayasan dosen
persekola yang
han, terlalu Prodi memetakan DTPS
keuskupa banyak
. ke dalam kelompok-
n- Terbuka sehingga
kelompok pelaksana
keuskupa | banyak DTPS .
. PkM sehingga para
n, dan kesempa | tidak
N dosen yang sudah
pemda- tan memiliki berpengalaman
i | melakuka
pemda di cukup melaksanakan PkM
seluruh n waktu bisa mengimbas
Indonesia | kegiatan | untuk Kepada gn belum
sehingga | PkMdari | memperh pacayang
. . . banyak melakukan
dimungkin | yayasan- [ atikan PKM
kan setiap | yayasan, | rencana '
DTPS sekolah- | proposal
melaksan | sekolah, | Pkm
akan dan secara
karya keuskupa | serius.
pengabdia | n-
n dan keuskupa
pelayanan | n untuk
memben
ahi
Universita | kualitas Integrasi Prodi melakukan PkM
s memiliki | layanan hasil PkM sesuai dengan topik-
sejljlmlah pendidik | dalam | Peningkatan to'plk sesuai dengan
reviewer | an. pembelaj . minat DTPS
- relevansi ]
bidang aran kegi sebagaimana tertuang
. egiatan
pengabdia belum dalam tema-tema
. .| PkM dosen. _
nyang disadari roadmap pengabdian
bersertifik sepenuhn prodi.
at ya arti
nasional pentingn
sehingga ya oleh Peningkatan | Prodi memetakan
bisa DTPS dan | jumlah kesesuaian topik-topik
memotiva mahasisw | mahasiswa | PkM yang akan
a. dalam dilakukan dosen

Si,




memonito kegiatan dengan mahasiswa-
r, PkM dosen. | mahasiswa sehingga
mengeval jumlah keterlibatan
uasi, dan mahasiswa dalam PkM
mendamp meningkat.
ingi para
dosen dan
mahasisw
a untuk
melakuka
n karya
pengabdia
nyang
ditawarka
n
Kemenrist
ekdikti.
Kriteria 9: Keluaran dan Capaian Tridharma
Terdapat Bebera.pa
lembaga mahasisw
- a tidak
konseling )
di berhasil
IPK universit menyeles | Optimalisa
lulusan aikan Si . . .
. asyang . Prodi meninjau kembali
dalam tiga | ,.. studi keberadaa
tahun bisa tepat 0 dan dan merumuskan
terakhir dimantaa w:ktu kelengka kembali kebijakan-
berdasark tkan Karena an gkap kebijakan UPPS dan PS
an surve prodi menghad | kebijakan terkait keluaran dan
an Y | untuk ap: & tentJan capaian tridharma PT
yang memban | 2P & sesuai dengan
dilaksanak persoalan | keluaran
an saneat tu i dan peraturan dan
tinggi ° mahasis ersoalan | capaian ketentuan yang
gel, wayang | Per0d P berlaku.
yakni 3,8 mengala pribadi tridarma
tahun. mi yang sulit | PT.
persoala dijangkau
n- dan
persoala d'b?:tu
n pribadi prodi.
dan . .
Lama | Jumlah Prodi meningkatkan
masa persoala publikasi Obtimalisa pemahaman dan
studi n mahasisw 'p kesadaran DTPS dan
. tersebut Sl .
mahasisw i a belum e mahasiswa tentang
a dalam bisa banyak sosialisasi pentingnya
. menggan kebijakan .
tiga tahun karena tentan memenuhi tuntutan-
terakhir he | masih & tuntutan luaran yang
keberhasi keluaran :
sangat | di banyak dan diatur dalam
baik, an studi. mahasisw kebijakan-kebijakan




yakni ayang capaian yang berlaku di
antara 2 belum tridarma tingkat institusi
tahun. berhasil PT. maupun pemerintah.
lolos
publikasi
dijurnal
terindeks.
Hasil
publikasi
ilmiah Prodi meningkatkan
mahasisw pemahaman dan
a maupun | Beberapa kesadaran pentingnya
mahasisw | DTPS kebijakan-kebijakan
adengan | memiliki keluaran dan capaian
dosen pengala tridharma PT
sangat man
baik. terlibat
sebagai
Jumlah reviewer
Far}/a jurnal
sz:zh nasional. Proqi menyampaikan
disitasi tergkredl Jumlah kebijakan o
melalui t(a5| dan oroduk berkolaborasi ilmiah
lembaga- J.urnal . atau jasa DTPS d_engan .
lembaga 'c')’::lmas' yang mahas'lswa melalui
pengindek | ¢pingga dihasilkan EEI'}I:;I'a::n mata
syang bisa mahasisw o Zn 5
tersedia | gimanfaa | @ °°<2" P
sangat tkan mandiri
baik. orodi belum
K sepenuhn
umn;rl:dam ya Prodi meningkatkan
pingi maksimal capaian keluaran yang
mahasis sangat baik mencakup
P"Odl_Jk wa dalam Optimalisa IPK lulusan, masa
atau jasa Merenca si studi mahasiswa,
karya ‘ "akan implement | tingkat kepuasan
mahasisw ’ asi mahasiswa.
amaupun | Menyusu .
mahasisw | M dan kebijakan Prodi merancang
a dengan memfinal tentang strategi optimalisasi
DTPS yang isasi keluaran publikasi hasil
diadopsi artikel dan . penelitian DTPS dan
masyarak publikasi ca'palan mahasiswa.
at sangat ke jurnal. tridarma
baik. PT. Prodi merespons

tawaran-tawaran
penelitian dari DIKTI
maupun universitas




sehingga penelitian
dapat dikerjakan
mahasiswa bersama
dengan dosen, dan
publikasinya ke jurnal
dan prosiding nasional
dan internasional
dapat ditingkatkan.

Prodi merancang
produk-produk
penelitian,
pembelajaran,
pengabdian, seperti
pengembangan model
pembelajaran,
pengembangan media
pembelajaran,
pengembangan buku
ajar, modul,
ensiklopedi dan
kamus untuk bisa
dimanfaatkan
masyarakat dan
produk-produk
tersebut di-HaKl-kan.

Prodi
menyosialisasikan
karya-karya DTPS dan
mahasiswa sehingga
bisa disitasi ketika
menyusun karya
ilmiah untuk
publikasi.




