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Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

Pendahuluan

Rencana Operasional (RENOP) adalah rencana kegiatan tahunan Fakultas Farmasi USD (FF USD) selama tahun 2024-2028. RENOP disusun untuk mengetahui
tahapan ketercapaian Visi Misi Tujuan dan Strategi (VMTS) FF USD dalam mencapai sasaran jangka menengah maupun jangka panjang. Ketercapaian semua indikator
RENOP per tahun memperlihatkan kepada semua pemangku kepentingan pemosisian FF USD dalam mencapai VMTS Universitas. Program /kegiatan telah disusun sesuai
dengan tujuan, sasaran dan strategi dan indikator yang diterapkan telah diupayakan dipilih indikator yang sensitif untuk mengukur ketercapaian VMTS. Pencapaian VMTS
dibagi menjadi tahapan pencapaian tujuan jangka menengah dan jangka panjang. Tujuan jangka menengah FF USD sampai tahun 2028 adalah “menjadi rujukan nasional
persoalan kesehatan dan obat dan berkontribusi pada tingkat internasional secara multidisiplin dan menghasilkan lulusan yang semakin kompeten, unggul, berorientasi
kepada pasien (patient oriented), dan berwawasan global”. Setiap indikator pada RENOP ini dibuat dengan identifikasi ketercapaian Indikator Kinerja Utama (IKU),
Indikator Kinerja Tambahan (IKT) dan pernyataan pelampauan SNDIKTI. IKU adalah indikator yang ditetapkan oleh SNDIKTI dan LAM-PTKes.

RENOP digunakan sebagai instrumen pengorganisasian dalam mencapai VMTS FF USD. Pada aspek pengorganisasian, program/kegiatan RENOP menjadi acuan
penyusunan rencana kerja dan anggaran (RKA) tahunan FF USD. Person in charge (PIC) bertanggung jawab memastikan pelaksanaan kegiatan yang diawali melalui
perencanaan dalam RKAT agar sumber daya dapat dialokasikan secara akuntabel. Pelibatan sumber daya manusia sebagai PIC dan sasaran kegiatan dirumuskan sebagai
upaya strategi pencapaian VMTS. RENOP ini juga menjadi acuan pengarahan para PIC atas keterlaksanaan program dan sebagai perwujudan kepemimpinan operasional
dan organisasional. Pimpinan Fakultas (Dekanat) menggunakan indikator RENOP sebagai acuan pengendalian demi tercapainya VMTS pada jangka menengah (2024-
2028).

Demikianlah RENOP ini disusun dan ditetapkan sebagai acuan pengembangan FF USD dalam upaya yang terus menerus memberikan kontribusi nyata pada
pendidikan tinggi farmasi dan sebagai institusi pada Perguruan Tinggi Serikat Yesus Universitas Sanata Dharma.

Ad maiorem Dei gloriam,

salam e-QCC,

Dekan Fakultas Farmasi USD
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1. Visi dan Misi

1.1. Tujuan

1.1.1 Sasaran
1.1.1.1 Strategi

USD di tingkat nasional dan internasional

: Terimplementasikannya visi dan misi FF USD dengan sasaran pihak internal dan eksternal
: Pemberdayaan seluruh warga FF USD dalam mencapai visi dan misi melalui identitas dan kekhasan fakultas

: Menguatkan keberdayaan seluruh warga Fakultas Farmasi dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan peranan identitas dan kekhasan FF

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma e—

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
Pihak
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC terlibat
Stakehf)lder Dlperolehn}fa ' Umpan balik Dokumen 0 0 1 1 1 2 v Dekan
gathering peneguhan identitas | stakeholder
h ; Stakeholder,
1 Diperolehnya Tersedianya laporan dosen
umpan balik pada umpan balik profil Dokumen 1 1 2 2 2 3 v Dekan
profil lulusan lulusan
Perumusan Menyediakan Tersedianya standar 100 Dosen. BEM
2 | standaridentitas pedoman penguatan | identitas Dokumen NA 50% | 100% 100% | 100% \4 Dekan T
: . % tendik
fakultas identitas
3 Sosialisasi VMTS Dipahaminya VMTS | Tingkat pemahaman > % NA 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | v Dekan Dosen, BEM,
75% tendik
4 Refleksi karya Meng}latkan Laporan Pelaksanaan | Dokumen/ 1 1 1 1 1 1 v Dekan Dosen
identitas dan VM tahun
Lomba desain Meningkatkan Design merchandise . Mahasiswa,
5 merchandise kreativitas terpilih Karya NA NA 1 2 3 4 v Wakaprodi dosen, tendik
S1 & PSPPA
3
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1.1. Tujuan

USD di tingkat nasional dan internasional

1.1.2 Sasaran
1.1.2.1 Strategi

: Menguatkan keberdayaan seluruh warga Fakultas Farmasi dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan peranan identitas dan kekhasan FF

: Terlaksananya sinkronisasi dan integrasi pelbagai unit (dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa) dalam menjawab tantangan visi dan misi
: Pengembangan program-program sinkronisasi dan kolaborasi pelbagai unit untuk mencapai visi dan misi
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No Kl;eglatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
rogram
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Alumni mengajar Memperkuat Jumlah alumni yang . .
1 identitas dan visi terlibat Orang 10 10 12 12 14 15 y |Wakil Dekany  Alumni,
Keilmuan /WaKaprodi mahasiswa
S1 & PSPPA
e e e T
2 & ) 153 163 173 183 193 203 A4 Kalab tendik,
penguatan spesies .
identitas mahasiswa
4
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1.1. Tujuan : Menguatkan keberdayaan seluruh warga Fakultas Farmasi dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan peranan identitas dan kekhasan FF
USD di tingkat nasional dan internasional

1.1.3 Sasaran : Meningkatnya kontribusi USD dalam isu-isu kesehatan global yang terkait Universal Apostolic Preferences (UAP) dan SDGs

1.1.3.1 Strategi  : Optimalisasi layanan untuk memperluas kehadiran FF USD terkait UAP dan SDGs

No K:g;gnm/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
FGD Pemetaan Meningkatkan Tersedia dokumen
integrasi UAP penguatanidentitas | laporan Dokumen o 100 100 PLF &
1 pada penelitian (%) NA NA NA >0% % % M PIPO Dosen
dan pengabdian
Pemetaan Menyediakan Tersedianya
. . . o Dokumen .
implementasi rujukan monitoring an Wakil
identitas dan implementasi UAP, implementasi dan di}; usﬁn 100 100 Dekan Mahasiswa
2 | kekhasan pada & identitas, pada internalisasi UAP bagi melalui NA NA NA 50% o o v ,WaKaprodi alumni ’
mahasiswa kegiatan mahasiswa dan Kkuesioner 0 0 S1 & PSPPA
kemahasiswaandan | lulusan
(%)
alumni
5
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2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja Sama
2.1. Tujuan
2.1.1. Sasaran

2.1.1.1 Strategi

Ignasian leadership; dan mengembangkan kerja sama yang kreatif dan inovatif

semangat Ignasian leadership; dan mengembangkan kerja sama yang kreatif dan inovatif

: Peningkatan relevansi penjaminan mutu internal terkait dengan tata kelola dan tata pamong

: Mewujudkan tata pamong serta tata kelola sesuai dengan prinsip-prinsip good university governance dan keberpihakan universitas dengan semangat

: Terselenggaranya tata pamong serta tata kelola sesuai dengan prinsip-prinsip good university governance dan keberpihakan universitas dengan

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Workshop Menllng.lfatkan Tersedianya dokumen 100 100 100 100 100 Tim adhoc,
merumuskan dan | kredibilitas dan standar tata pamong Dokumen NA o o o \ Dekan
. % % % % % dosen
1 menetapkan akuntabilitas tata dan tata kelola
standar tata kelola | kelola dan tata Tersedianya dokumen
dan tata pamong pamong standar 100 100 100 100 Tim adhoc,
fakultas kepemimpinan Dokumen NA NA % % % % v Delan dosen
fakultas
Workshop tata Menyediakan Dokumen tata kelola
2 kelola dan tata ' kebllglfan clla.la.m berbasis risiko Dokumen NA 1 2 3 4 5 v Wakil Tim adhoc.,
pamong berbasis memitigasi risiko Deka dosen, tendik
risiko tata kelola ekan
Menyusun SOP Menyediakan Dokumen SOP Persentase
tata kelola dokumen prosedur ketersediaan Wakil
3 pelaksanaan dokumen 50 60 70 80 90 100 \ Dekan, Tim adhoc
KTU
Workshop evaluasi | Diketahuinya Dokumen evaluasi
4 kinerja tahunan pemosisian umt. diri tahunan Dokumen 1 1 1 1 1 1 v Dekan Dosen
dalam mencapai /tahun
VMTS
6
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2.1. Tujuan

2.1.2. Sasaran
2.1.2.1 Strategi

Ignasian leadership; dan mengembangkan kerja sama yang kreatif dan inovatif

: Optimalisasi sistem penjaminan mutu terpadu yang akuntabel
: Pengembangan sistem penjaminan mutu terpadu melalui pembaruan kebijakan, dokumen, dan sistem informasi

: Mewujudkan tata pamong serta tata kelola sesuai dengan prinsip-prinsip good university governance dan keberpihakan universitas dengan semangat
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No er glatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
rogram
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Workshop Meningkatnya Dokumen standar Persentase
penyusun standar | akuntabilitas dan ketersediaan Tim adhoc
1 | layanan kredibilitas tata dokumen NA 25 50 100 100 100 v KTU d ’
mahasiswa bidang | kelola osen
akademik
Workshop Meningkatnya Dokumen standar
penyusun standar | akuntabilitas dan Tim adhoc
2 | layanan kredibilitas tata Dokumen NA 25 50 100 100 100 \ Ka lab dosen ’
praktikum, skripsi, | kelola
penelitian dosen
Workshop Meningkatnya Dokumen standar
3 | penyusun stapdar akun.ta.b.llltas dan Dokumen NA 25 50 100 100 100 v PLF Tim adhoc,
layanan penelitian | kredibilitas tata dosen
permintaan luar kelola
Workshop Meningkatnya Dokumen standar
4 | penyusun standar akun.ta.b.llltas dan Dokumen NA 25 50 100 100 100 v PLF Tim adhoc,
layanan kredibilitas tata dosen
pengabdian kelola
7
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2.1. Tujuan

2.1.3. Sasaran
2.1.3.1 Strategi

Ignasian leadership; dan mengembangkan kerja sama yang kreatif dan inovatif

: Meningkatnya kualitas dan kuantitas kerja sama di tingkat nasional maupun internasional untuk kepentingan paguyuban widyani
: Pembaruan dan peningkatan kualitas kerja sama di tingkat nasional maupun internasional

: Mewujudkan tata pamong serta tata kelola sesuai dengan prinsip-prinsip good university governance dan keberpihakan universitas dengan semangat
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No KPe glatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
rogram
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Workshop Tersedianya Dokumen standar
penyusun standar | rujukan kebijakan kerja sama Tim adhoc
1 | kerja sama kerja sama sebagai Dokumen NA NA 1 2 3 4 v Wakil ’
o PIPO
dasar evaluasi kerja Dekan
sama
FGD Workshop Tersedianya umpan | Dokumen laporan
evaluasi balik pada v
pelaksanaan kerja | pelaksanaan kerja NA 1 2 4 5
sama sama Dokumen 3 Wakil Dosen, mitra
Dekan
2 -
Jumlah keterlibatan
instansi
Jumlah
kehadiran NA 5 6 7 8 9 \% Wakil Dosen, mitra
institusi Dekan
8
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2.1. Tujuan

2.1.4. Sasaran
2.1.4.1 Strategi

Ignasian leadership; dan mengembangkan kerja sama yang kreatif dan inovatif

: Meningkatnya reputasi dan terbaruinya branding FF USD
: Penguatan identitas melalui produk-produk yang terkait FF USD

: Mewujudkan tata pamong serta tata kelola sesuai dengan prinsip-prinsip good university governance dan keberpihakan universitas dengan semangat
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No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU IKT SDM
Program
PIC Pihak terlbat
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2028
Membangun Dikenalnya identitas | Melengkapi spesies .
fasilitas dan branding FF tanaman Jumlah Univ, dosen,
1 & . 153 163 173 183 203 \% y Kalab tendik,
penguatan spesies .
identitas mahasiswa
Lomba desain Meningkatkan Produk desain Wakil Mahasiswa
2 merchandise kreativitas merchandise terpilih Produk NA NA 1 2 4 \% y .,
. Dekan dosen, tendik
mahasiswa .
/Wakaprodi
S1
9
2024-2028




3.

3.1. Tujuan
3.1.1. Sasaran
3.1.1.1. Strategi

Kemahasiswaan Program Studi Sarjana Farmasi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Meningkatkan kompetensi global mahasiswa dan tercapainya profil lulusan
: Peningkatan keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan delegasi dan/atau kompetisi di tingkat nasional ataupun internasional

Kegiatan /

No Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Plhak
terlibat
Promosi pada PMB | Mengendalikan Jumlah peminat
terintegrasi pada ketercapaian Jumlah Wakaprodi
1 | kegiatan fakultas peminat/diterima peminat/ 2065 2070 | 2075 | 2080 | 2090 | 2095 v PSlI;PA ’ Humas
dan tahun
kemahasiswaan
2 | Lokakarya Menyelenggarakan Terdapat proposal Jumlah
pendampingan lokakarya PKM yang disubmit akumulatif
Program pendampingan PKM proposal . .
Kreativitas untuk Program 5 7 10 13 17 20 v Wakaprodi, Tim dqsen,
. . . PSPPA mahasiswa
Mahasiswa meningkatkan Kreativitas
kompetensi Mahasiswa
mahasiswa
Lokakarya Menyelenggarakan Perolehan prestasi
. Jumlah
pendampingan lokakarya .
k tisi ional d i akumulati Wakaprodi Tim dosen

3 | <ompetisinasional ) pencampingan f prestasi 15 25 | 35 | 45 | 55 65 | v proc Sen,

kompetisi nasional . PSPPA mahasiswa
: mahasisw
untuk kompetensi
mahasiswa a
Lokakarya Menyelenggarakan Perolehan prestasi
pendampingan lokakarya Jumlah
kompetisi pendampingan akumulati . .

4 | internasional kompetisi f prestasi 4 7 10 12 15 17 \ Wakaprodi Tim dqsen,
. . : PSPPA mahasiswa
internasional untuk mahasisw
kompetensi a
mahasiswa

10
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3.1. Tujuan
3.1.1. Sasaran

3.1.1.2. Strategi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Meningkatkan kompetensi global mahasiswa dan tercapainya profil lulusan
: Pengembangan pharmapreneur

No K;I%:;z?n/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Plhak
terlibat
Seminar Mengenalkan Kuliah tamu jumlah
kewirausahaan kewirausahaan bertemakan akumulati

1 bagi mahasiswa kepada mahasiswa pharmapreneur/entre f kuliah 0 1 3 5 7 10 v Wakaprod BEM,
serta meningkatkan | preneur tamu per iS1 mahasiswa
minat mahasiswa ¢ ;ll p
untuk berwirausaha anhun

Workshop Meningkatkan Proposal BEM
pharmapreneur softskill Wakaprod .

2 . Jumlah 0 1 2 3 4 5 \% . mahasiswa,
entrepreneurship iS1 ! .
mahasiswa alumnt

3.1. Tujuan : Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
3.1.1. Sasaran : Meningkatkan kompetensi global mahasiswa dan tercapainya profil lulusan
3.1.1.3. Strategi  : Pendampingan minat bakat mahasiswa oleh dosen
No K;rgolgiznm/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Pendampingan Mengembangkan Menghasilkan produk Kaprodi
minat bakat minat dan bakat yang berpotensi jumlah g 1
1 | melalui Student mahasiswa untuk dipasarkan oleh roduk 5 8 10 12 15 17 \ Waka ’ro d Dosen, alumni
Club Farmasi menunjang mahasiswa produ ; Sﬁ
kompetensinya
11
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3.1. Tujuan
3.1.2. Sasaran
3.1.2.1. Strategi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung-jawab sosial) mahasiswa
: Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah kesehatan

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Pengabdian Meningkatkan Tersedianya kegiatan
kepada kontribusi pengabdian kepada
1 masyarakat mahaSISwa} untuk masyarakat yang Topik 2 5 8 11 14 17 v Wakaprodi S1 BEM,
bersama dosen menyelesaikan dilakukan oleh mahasiswa
masalah kesehatan mahasiswa
di masyarakat
Pengabdian Meningkatkan Kelompok sasaran
kepada kepedulian terlayani
2 masyar.akat mahasiswa jumlah NA 1 1 2 2 3 v Wakaprodi S1 BEM,
melalui pos terhadap mahasiswa
kesehatan/penda isu/masalah
mpingan keluarga | kesehatan
12
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3.1. Tujuan
3.1.2. Sasaran
3.1.2.2. Strategi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat

refleksi-aksi-evaluasi) dan UAP

: Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung-jawab sosial) mahasiswa
: Mengimplementasikan kurikulum berbasis luaran yang sistematis dan terukur disertai prinsip-prinsip Pedagogi Ignasian (konteks-pengalaman-
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No KPe giatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT
rogram
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Kajian dan isu Meningkatkan Tersedianya produk kumulaati
strategis tentang pemahaman baik berupa f produk
Kesehatan mahasiswa tulisan/video edukasi baik Wakaprodi BEM,
terhadap peran berupa 3 5 7 10 12 15 \4 .
: ) . S1 mahasiswa
1 strategis apoteker tulisan/vi
deo
edukasi
Publlk_aSI m_edla masa | Jumlah/b NA 1 2 3 4 5 v Wakaprodi BEM,
/ media sosial ulan S1 mahasiswa
13
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3.1. Tujuan
3.1.3. Sasaran

3.1.3.1. Strategi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Meningkatnya global civic engagement (keterlibatan sebagai warga dunia) dengan identitas lokal yang kuat pada mahasiswa
: Pengembangan aspek global civic engagement mahasiswa melalui pelatihan dan partisipasi dalam berbagai program

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

® RENOP

No errgol ;znm/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Student Exchange Meningkatkan Keterlibatan Jumlah
C o : . . . BEM,
Program partisipasi mahasiswa asing akumulasi Wakaprodi .
: : 2 4 8 10 12 v mahasiswa
mahasiswa dalam Student Exchange mahasisw S1 asin
1 berbagai program Program a g
internasional Keterlibatan Jumlah Wakaprodi
mahasiswa FF USD akumulasi S1 BEM,
Student Exchange mahasisw 2 4 8 10 12 M mahasiswa
Program a
Internasional Meningkatkan Keterlibatan :
Lo . Jumlah Kaprodi
Summer Course partisipasi mahasiswa dalam . BEM,
- . akumulasi S1, .
2 mahasiswa dalam Internasional Summer : 0 1 2 2 3 v . mahasiswa
. mahasisw Wakaprodi .
berbagai program Course 1 asing
internasional a
14
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3.1. Tujuan
3.1.4. Sasaran
3.1.4.1. Strategi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Terimplementasikannya pendampingan cura personalis untuk menghasilkan lulusan yang cerdas dan humanis
: Mengaplikasikan metode pembelajaran kontekstual melalui pendampingan individu yang partisipatif
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No Klfrgolgiznm/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Magang pada Mengaplikasikan | Peserta mahasiswa
DUDI dengan teori yang o . .
1 | pendampingan diperoleh pada /ar/f ‘li‘;z |25 | 26% | 279 | 28% | 29% | 30% v KaF;iOd‘ M‘g:s';‘f‘s'
dosen mata kuliah di &
DUDI
Pembelajaran Mengaplikasikan | Peserta mahasiswa
kontekstual di teori yang % dari
5 | sarana pr.aktlk dlperolel.l pad'a student NA 504 7% 10% | 1206 | 14% v Wakaprodi Mitra, BEM,
kefarmasian mata kuliah di bodv S1 S1 Mhs, Dosen
sarana praktik ody
kefarmasian
15
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3. Kemahasiswaan Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Meningkatkan kompetensi global mahasiswa dan tercapainya profil lulusan
: Peningkatan keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan delegasi dan/atau kompetisi di tingkat nasional ataupun internasional

3.1. Tujuan
3.1.1. Sasaran
3.1.1.1. Strategi

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Lokakaryz.a Menmgkatkan Perolehan prestasi jumlah Wakaprodi Mahasiswa,
1 | pendampingan daya saing K lasi 1 2 3 4 6 \ PSPPA ) :
kompetisi nasional | mahasiswa axumuiasl alumni,
dosen
Lokakarya Meningkatkan Perolehan prestasi
2 pendampingan daya saing Jumlah 0 0 1 1 5 v Wakaprodi Mahasiswa,
kompetisi mahasiswa di akumulasi PSPPA alumni,
internasional tingkat global dosen
3.1. Tujuan : Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
3.1.1. Sasaran : Meningkatkan kompetensi global mahasiswa dan tercapainya profil lulusan
3.1.1.2. Strategi : Pengembangan Pharmapreneur
No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pl}?ak
terlibat
Lokakarya Menggali atau Terdapat lulusan
, Jumlah
entrepreneurship mengembangkan | apoteker baru yang :
. .. |kegiatan yang ) .
ide membuka usaha sendiri > Wakaprodi Mahasiswa,

1 . diadakan/ 0 1 1 2 3 v :

kewirausahaan PSPPA alumni
. tahun
bagi calon
apoteker baru
Wh(;’;f;rsr’(;o}t)‘eneur r);tr;ll;;glkatkan Froposal Jumlah Wakaprodi BEM,

2 p p . akumulatif 0 1 3 5 10 \% p mahasiswa,
entrepreneurship S1 1 .
mahasiswa alumni
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3.1. Tujuan
3.1.1. Sasaran

3.1.1.3. Strategi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Meningkatkan kompetensi global mahasiswa dan tercapainya profil lulusan
: Pendampingan minat bakat mahasiswa oleh dosen

No Klfrgol ;:znm/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Pendampingan Mengembangkan | Keikutsertaan jumlah
minat bakat minat dan bakat | mahasiswa dalam unit . Kaprodi
o : . . akumulatif
melalui unit mahasiswa kegiatan mahasiswa . S1, .
1 . mahasiswa 2 2 4 4 6 \% . | Dosen, alumni
kegiatan untuk Wakaprodi
mahasiswa menunjang S1
kompetensinya
3.1. Tujuan : Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat

3.1.2. Sasaran
3.1.2.1. Strategi

: Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung-jawab sosial) mahasiswa
: Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah kesehatan

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma
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No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Bakti Sosial Meningkatkan Terdapat mahasiswa
. SO N Jumlah
Bersama mitra kontribusi FF apoteker yang mengikuti Kegiatan
USD dalam terlibat dalam kegiatan 5 Wakaprodi Mitra,
1 : L yang 1 1 2 2 3 \ ;
mengatasi bakti sosial . PSPPA mahasiswa
diadakan/
persoalan
tahun
masyarakat
17
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3.1. Tujuan
3.1.3. Sasaran

3.1.3.1. Strategi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Meningkatnya global civic engagement (keterlibatan sebagai warga dunia) dengan identitas lokal yang kuat pada mahasiswa
: Pengembangan aspek global civic engagement mahasiswa melalui pelatihan dan partisipasi dalam berbagai program

No | Kegiatan/Program | Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Kuliah pakar dari Meningkatkan Terdapat narasumber
luar negeri pemahaman yang mengisi kegiatan ini
mahasiswa dan minimal dari bidang Jumlah Wakaprodi .
1 terkait kondisi klinis komunitas serta kegiatan 0 1 2 3 M PSPPA Mitra
farmasididunia | bidang industri farmasi
saat ini
3.1. Tujuan : Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
3.1.4. Sasaran : Terimplementasikannya pendampingan cura personalis untuk menghasilkan lulusan yang cerdas dan humanis
3.1.4.1. Strategi  : Mengaplikasikan metode pembelajaran kontekstual melalui pendampingan individu yang partisipatif
No Klfrg(:g;zrr;/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Pembimbingan Meningkatkan Terdapat diskusi
magang PKPA oleh | pemahaman bersama antara
dosen bersama mahasiswa dosen pembimbing jumlah
preseptor tentang dan preseptor ama
. . pembimbingan .
pekerjaan di Wakaprodi .
1 . yang 1 1 2 3 \% Mitra
dunia . . PSPPA
: diadakan/periode
kefarmasian
yang akan
mereka tempuh
setelah lulus
18
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3.

3.1. Tujuan
3.1.1. Sasaran
3.1.1.1. Strategi

Kemahasiswaan Program Studi Magister Farmasi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Meningkatkan kompetensi global mahasiswa dan tercapainya profil lulusan
: Peningkatan keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan delegasi dan/atau kompetisi di tingkat nasional ataupun internasional

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma
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No errg(;;zrrln/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Penyertaan Meningkatkan Prestasi
mahasiswa pada softskill .
1 | lomba komunikasi kL 1;rrlnullaa }éif 2 3 5 6 7 v Kag;odl Mahasiswa
poster/symposium | akademik
nasional
Penyertaan Meningkatkan Prestasi
mahasiswa pada softskill .
2 | lomba komunikasi kL linrr:ll; }Eif NA 1 3 4 5 v Kaps)godl Mahasiswa
poster/symposium | akademik
internasional
Lokakarya Meningkatkan Jumlah penelitian
penjaringan softskill Kaprodi .
3 pendanaan untuk komunikasi Kumulatif 3 3 4 5 5 \% S2, Ma(};g:;snwa,
kegiatan akademik KaPIPO
Penelitian mahasiswa
Penyelenggaraan Meningkatkan Jumlah PkM
PkM bersama jumlah kegiatan
Dosen, Mahasiswa | PkM bersama ) Kaprodi Mahasiswa,
4 dan Alumni dosen, Kumulatif 0 0 2 2 3 v S2, KaPLF dosen, alumni
mahasiswa dan
alumni
19
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3.1. Tujuan
3.1.1. Sasaran
3.1.1.2. Strategi

: Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
: Meningkatkan kompetensi global mahasiswa dan tercapainya profil lulusan
: Pengembangan pharmapreneur

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Pelatihan Meningkatkan Terselenggaranya
mahasiswa dan relevansilulusan | kegiatan partisipatif Kaprodi
1 | pendekatan ke terhadap yang melibatkan DUDI Kegiatan 0 0 1 1 2 \4 IS)Z Dosen, DUDI
DUDI kompetensi
global
3.1. Tujuan : Membentuk mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar identitas lokal yang kuat
3.1.1. Sasaran : Meningkatkan kompetensi global mahasiswa dan tercapainya profil lulusan
3.1.1.3. Strategi : Pendampingan minat bakat mahasiswa oleh dosen
No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Plhak
terlibat
Pelaksanaan Tercapainya Tersedinya modul
kegiatan Kuliah kekhasan lulusan .
. Kaprodi Dosen,
1 Kesanata yang sesuai Dokumen 0 0 1 1 1 v 2 Mahasiswa
Dharmaan dengan | dengan kekhasan
kekhasan USD nilai USD
20
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4. Sumber Daya Manusia

4.1. Tujuan
4.1.1. Sasaran

4.1.1.1. Strategi

interkultural, dan transformatif

transformatif

: Meningkatnya kapasitas profesional dosen dan tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma dengan semangat cura personalis, dialogis,
: Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma dengan semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan

: Peningkatan kapasitas dan karir dosen untuk meningkatkan jabatan fungsional disertai pendampingan yang terprogram

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Monitoring dosen | Memastikan Ketepatan waktu dosen
1 studi lanjut peny.eles.alan mepyelesalkan studi Jumlah NA 2 3 4 5 6 v Dekan Kaprodi S2,
studilanjuttepat | lanjut dosen dosen SL
waktu
Lokakarya Meningkatnya Persentase dosen
peningkatan jumlah dosen minimal LK pada UPPS
2 | jabatanfungsional | berjabatan % 27 30 35 40 45 50 \ Dekan dosen
minimal LK pada
UPPS
21
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4.1. Tujuan

4.1.1. Sasaran

4.1.1.2. Strategi

interkultural, dan transformatif

transformatif

: Peningkatan kompetensi dosen untuk mempercepat tercapainya tujuan roadmap penelitian dan pengabdian

: Meningkatnya kapasitas profesional dosen dan tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma dengan semangat cura personalis, dialogis,

: Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma dengan semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan

Kegiatan /

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma
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No Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Plhak
terlibat
Pelatihan dosen Meningkatnya Jumlah dosen
dalam penelitian kapasitas dosen
p | Sesuaiuntuk sesual dengan % 10 50 | 60 | 80 | 90 | 100 | v Kaprodi S2 Dosen
mencapai target capaian
roadmap roadmap
penelitian
Pelatihan dosen Meningkatnya Jumlah dosen
dalam penelitian kapasitas dosen
2 | Sesuaiuntuk sesuai dengan % NA 50 | 60 | 80 | 90 | 100 | v Kaprodi S2 Dosen
mencapai target capaian
roadmap roadmap
pengabdian
Lokakarya Meningkatnya Jumlah peserta
3 | penggunaanIT = skill dosen dalam % NA NA | 100 | 100 | 100 | 100 | v Dekan Dosen
untuk presentasi diseminasi ide
yang menarik
Memfasilitasi Meningkatnya Kepakaran/rekognisi
dosen sebagai rekognisi dosen dosen
penyaji makalah
pada .
4 : % 10 11 12 13 14 15 v Kaprodi S2 Dosen
seminar/konferen
si/simposium
sebagai oral
presenter
Memfasilitasi Meningkatnya Kepakaran/rekognisi
5 dosen mengikuti kapaSItas update | dosen % 10 11 12 13 14 15 v Kaprodi S2 Dosen
workshop keilmuan
Peningkatan
keilmuan
22
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No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Plhak
terlibat

Memfasilitasi Meningkatnya Prosentasi dosen UPP
dosen mengikuti kapasitas dosen mengikuti workshop

6 | workshop dalam mengelola % NA 5 10 15 | 20 | 25 | v Kaprodi $2 Dosen
penguatan mutu/ | organisasi
manajemen/leader
ship

4.1. Tujuan : Meningkatnya kapasitas profesional dosen dan tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma dengan semangat cura personalis, dialogis,

4.1.1. Sasaran

4.1.1.3. Strategi

interkultural, dan transformatif

transformatif

: Peningkatan kapasitas dosen dalam pendidikan

: Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma dengan semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma
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No er glatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
rogram
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Workshop Meningkatnya Jumlah instrumen
menyusun kemampuan evaluasi/dosen
instrument dosen dalam Jumlah/do
1 | evaluasi dalam membuat sen/ NA 10 10 10 10 10 v Kaprodi S2 Dosen
pencapaian HOTS | instrumen tahun
evaluasi yang
relevan
Penambahan Tercapainya Jumlah dosen baru
o | Jumlah dosen rasio . Orang 2 3 4 5 6 7 v Dekan Rektorat
dosen/mahasisw
a yang ideal
23
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4.1 Tujuan

4.1.2. Sasaran

4.1.2.1 Strategi

interkultural, dan transformatif

dialogis, interkultural, dan transformatif

: Peningkatan layanan tendik yang berkompeten

: Meningkatnya kapasitas profesional dosen dan tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma dengan semangat cura personalis, dialogis,

: Meningkatnya kompetensi dan kapasitas tenaga kependidikan dalam mendukung penyelenggaraan tridharma dengan semangat cura personalis,

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat

1 Memfasilitasi Meningkatnya Tendik Jumlah 1 2 3 3 3 3 \ Ka Lab, Laboran
laboran jumlah laboran tersertifikasi sertifikat Wakil
memperoleh yang laboran Dekan
sertifikasi tersertifikasi

kompetensi area
laboratorium

2 Workshop / Meningkatnya Jumlah workshop Workshop 2 2 2 2 2 2 4 Ka Lab Laboran
Penyegaran jumlah laboran /semester
instrumentasi yang memahami
laboratorium alat-alatlab pada

ruang lab yang
menjadi
tempat/tanggun
g jawabnya

3 Pelatihan Meningkatnya Jumlah sertifikat Jumlah 8 10 12 14 16 18 v KTU Staf tendik
pembuatan desain | kompetensi akumulatif
materi komunikasi | tendik dan peserta

kualitas dalam
layanan
administrasi

4 Memperbarui Terbaruinya Dokumen SML yang Persentase NA NA 25 50 75 100 \ KTU Tendik
Standar/Kriteria SMLA di Prodi baru ketersediaan Sekretariat
Mutu Layanan S1, PPA, S2 dokumen
Administrasi ditiap prodi
(SMLA)

5 Memperbarui SOP | Terbaruinya SOP | Dokumen SOP Layanan Persentase NA NA NA 25 50 75 \ KTU Tendik
Layanan Layanan Administrasi yang baru ketersedia Sekretariat
Administrasi Administrasi di
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No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM Pihak
Program terlibat
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC
Prodi S1, PPA, S2 an doku
men di
tiap prodi
6 Penambahan Meningkatnya Jumlah tendik barudilab | Orang NA 1 2 2 2 2 v Dekan WRI], Biro
tendik kapasitas dan sekretariat Personalia
layanan
pendidikan
25
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5. Keuangan, Prasarana, dan Sarana

5.1.1. Tujuan

5.1.1. Sasaran
5.1.1.1. Strategi

: Mewujudkan pengelolaan keuangan, sarana dan prasarana dengan memanfaatkan teknologi informasi dan prinsip-prinsip good university

governance

: Meningkatnya pemerolehan sumber dana dari non-mahasiswa
: Peningkatan kegiatan yang dapat mengoptimalkan sumber dana dari non-mahasiswa baik cash maupun in kind, baik berupa beasiswa,

pemberdayaan alumni, hibah penelitian, hibah pengabdian, pemanfaatan kolaborasi bersama mitra

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma
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No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Lokakarya peluang | Meningkatnya Terselenggarakannya
penangkapan sumber dana lokakarya
1 | sumber dana eksternal Kegiatan NA 1 2 3 4 5 \ Wakil Dosen
eksternal Dekan, PLF
PALFASADHA Meningkatnya Terdapatkuliah tamu
mengajar kolaborasi yang dilakukan oleh Jumlah
bersamaalumni | alumni akumulatif
2 untu.k kuliah tamu 2 3 4 5 6 7 v | Kaprodisi Mahaswvya,
meningkatkan oleh & S2 alumni
pemerolehan PALFASA
dana non- DHA
mahasiswa
26
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5.1.1. Tujuan

5.1.2. Sasaran
5.1.2.1. Strategi

governance

: Terwujudnya prasarana dan sarana tridharma yang inovatif
: Investasi dan pemeliharaan fasilitas tridharma yang mutakhir

: Mewujudkan pengelolaan keuangan, sarana dan prasarana dengan memanfaatkan teknologi informasi dan prinsip-prinsip good university

No K;f;;z;/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Pengadaan Memenuhi Terpenuhinya seluruh
investasi peralatan | kriteria standar peralatan laboratorium
laboratorium prasarana dan sesuai standar minimal o
sarana standar APTFI dan/atau o o o o 100 100 100 Wakil Tendik, dosen,
minimal APTF pemenuhan inovasi kesersluala 75% 80% 85% % % % M Dekan, Ka BPS
1 dan/atau Lab
pemenuhan
inovasi
Terpenuhi akses | Berkurangnya waktu % Wakil
mahasiswa/dose | antrian sarana kepuasan 750 76% | 77% | 80% | 81% | 82% v Dekan,Ka | Tendik, dosen,
n pada sarana akses Lab BPS
penelitian (survey)
Lokakarya Tersedianya SOP | Tersedianya dokumen Jumlah
penyusunan SOP pemeliharaan SOP pemeliharaan kumulatif
pemeliharaan fasilitas fasilitas laboratorium dokumen .
. . Tim adhoc
fasilitas laboratorium SOpP . .
. . Wakil perwakilan
2 | laboratorium pemelihar 1 2 3 4 5 6 \ . .
Dekan, Ka | masing-masing
aan
s Lab KK, laboran
fasilitas
laboratori
um
27
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5.1.1. Tujuan
5.1.3. Sasaran
5.1.3.1. Strategi

: Mewujudkan pengelolaan keuangan, sarana dan prasarana dengan memanfaatkan teknologi informasi dan prinsip-prinsip good university governance
: Terwujudnya Sistem Informasi (SI) untuk pengelolaan prasarana dan sarana laboratorium
: Pengadaan Sistem Informasi (SI) untuk mengelola prasarana dan sarana laboratorium

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

Kegiatan / : . . . . SDM
No Program Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian KU IKT
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat

Investasi Tersedianya SI Terdapat SI versi beta SI

penyusunan SI untuk mengelola | dan upgrade pengelola ada

untuk mengelola prasarana dan pemanfaatan SI dalam prasarana upgr .

Wakil

1 prasarana dan sarana pengelola prasarana dan dan Mock up ada ada ada ada ade \4 Dekan. Ka BAPSI

sarana laboratorium sarana laboratorium sarana prog ’

. . Lab
laboratorium laboratori ram
um
28
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5.2. Tujuan
5.2.1. Sasaran
5.2.1.1. Strategi

: Mewujudkan sarana dan prasarana belajar yang mendukung sistem pendidikan farmasi peduli lingkungan
: Pemenuhan fasilitas pembelajaran kontekstual dan terwujudnya pembelajaran farmasi peduli lingkungan berdasar pada prinsip UAP
: Pengembangan sarana pengolahan limbah biologis dan revitalisasi kebun obat sebagai sarana ekoedukasi

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Terbangun-nya Terwujudnya Tersedianya fasilitas Fasilitas 1 2 2 3 4 5
dan fasilitas fasilitas dekomposisi limbah v Wakil BPS BLU
dekomposisi dekomposisi biologis Dekan, Ka ’
1 | limbah biologis limbah biologis Lab
sebagai Pemanfaatan p Wakil
komitmen engstna ada ada ada ada ada ada \% Dekan, Ka lab
terhadap UAP an fasilitas Lab
Digitalisasi katalog | Terwujudnya Terdokumentasinya Dokumen
tanaman obat di katalogtanaman | katalog tanaman obat di digital
kebun obat obat di kebun kebun obat secara digital katalog '
Oba_t secara tanaman NA ada ada ada ada ada \4 Wakil tim adhoc,
d.1g.1tal sehingga obat di Dekan, Ka BAPSI
civitas ) kebun Lab
akademika dan obat
2 masyarakat
dapat Jumlah
memanfaatkan kumulatif
informasi t{a)naman Wakil N
tersebut obat yang aki tim adhoc
terdokum NA 5 10 15 20 25 v Dekan, Ka BAPSI
entasi Lab
secara
digital
29
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5.2. Tujuan
5.2.1. Sasaran
5.2.1.2. Strategi

: Mewujudkan sarana dan prasarana belajar yang mendukung sistem pendidikan farmasi peduli lingkungan
: Pemenuhan fasilitas pembelajaran kontekstual dan terwujudnya pembelajaran farmasi peduli lingkungan berdasar pada prinsip UAP
: Peningkatan fasilitas untuk implementasi pembelajaran kontekstual

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Revitalisasi Mewujudkan Realisasi Jumlah Kalab,
laboratorium prasarana dan revitalisasi kumulatif Laboran
sarana laboratorium prasarana
1 pembelajaran untuk . dan/atau 5 3 3 4 4 5 v Wakil
kontekstual dengan | pembelajaran saranayang Dekan,
memperhatikan kontekstual direvitalisasi Ka
komitmen terhadap Lab
UAP
5.3. Tujuan : Mewujudkan fasilitas penguatan identitas
5.3.1. Sasaran : Pemenuhan fasilitas pembelajaran yang mampu mendukung dan mempertajam identitas FF USD
5.3.1.1. Strategi : Pengembangan kebun obat sebagai sarana belajar yang nyaman
No Kegiatan/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan B.asel Target capaian IKU | IKT SDM
Program ine
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC Plhak
terlibat
Pengemba- Mewujudkan Realisasi
ngan kebun prasarana belajar peningkatan
obat sebagai komprehensif di prasarana Jumlah
1 | prasarana kebun obat farmasi belajar di sarana 1 2 2 3 3 3 v | KkaLab BPS,
belajar yang kebun Qbat (gazebo) BLU
nyaman farmasi
30
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5.3 Tujuan
5.3.1. Sasaran
5.3.1.2. Strategi

: Mewujudkan fasilitas penguatan identitas
: Pemenuhan fasilitas pembelajaran yang mampu mendukung dan mempertajam identitas FF USD

: Penciptaan sarana eksistensi keilmuan

No Kegiatan/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU IKT SDM
Program
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 pic | [Fihak
terlibat
Pemba- Memberikan sarana Tersedianya sarana
. . Jumlah
ngunan bagi dosen dan/atau bagi dosen dan/atau :
. . media
sarana mahasiswa untuk mahasiswa untuk (akrilik dan BEMF
1 | pemasa- mempublikasikan mempublikasikan 2 3 3 4 4 5 v | KTU DPMF
) papan
ngankarya | karyanya di FF USD karya
mahasis pengumum
wa/dosen an)
5.4. Tujuan : Meningkatkan sarana bagi mahasiswa yang berkebutuhan khusus
5.4.1. Sasaran : Pemenuhan fasilitas bagi mahasiswa yang berkebutuhan khusus
5.4.1.1. Strategi : Pengadaan sarana bagi mahasiswa yang berkebutuhan khusus
. Tujuan . . .
No| Kegiatan/ Program kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 pic | FPihak
terlibat
Penyediaan sarana Mengembang- Tersedianya
berupa kursi khusus kan aspek sarana
mahasiswa kidal dan | compassion mahasiswa Jumlah sarana
area untuk kursiroda | dengan kidal dan untuk
di kelas baseroom memfasilitasi pengguna mahasiswa kidal BPS dan
1 sarana untuk kursi roda dan area untuk NA 3 4 > 6 7 M KTU BLU
mahasiswa kursi roda di
kidal dan kelas
menggunakan
kursi roda
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6. Pendidikan Program Studi Sarjana Farmasi

6.1. Tujuan : Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,
Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Meningkatkan kegiatan kurikuler dan kokurikuler untuk mendekatkan pendidikan di perguruan tinggi dengan mitra

: Mengembangkan pendidikan kurikuler dan kokurikuler yang menghadirkan pembelajaran kontekstual sejalan dengan dinamika mitra

6.1.1. Sasaran
6.1.1.1. Strategi

No Kegiatan / Tujuan kegiatan | Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
Pihak
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC terlibat

Workshop Menyediakan Tersedia- Persentas

penyusunan kebijakan nya e Kaprodi S1 Tim adhoc,
1 | standar suasana pelaksanaan dokumen | ketersedia NA 25% 50% 100% 100% 100% \ P dosen

akademik suasana an

akademik dokumen

Lokakarya Meningkatkan Jumlah :

f . . . . Dosen, mitra
pembelajaran jumlah mitra mitra Jumlah 5 7 8 9 10 12 v Kaprodi S1, DUDI
kontekstual DUDI yang DUDI kumulatif Wakil Dekan
kefarmasian terlibat

2 | melalui kegiatan Terlaksana-nya Dokumen
magang evaluasi evaluasi Kaprodi S1, Dosen, mitra

Dokumen .

pelaksanaan 0 0 1 1 1 1 \ Wakil Dekan DUDI
per tahun

magang bersama

mitra DUDI
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6.1. Tujuan

6.1.2. Sasaran
6.1.2.1. Strategi

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Menyelenggarakan pengajaran dan/atau pengabdian yang terintegrasi dengan penelitian.
: Melaksanakan integrasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ke dalam proses pengajaran secara sistematis dan terukur

No| Kegiatan / Program krl(;;]igi;n Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Workshop Menyediakan Tersedianya
Is)tear;1}/;11lasrfldniarllréegrasi l;zgi?sl;e;lr;an dolumen Persentase Kaprodi S1, Tim
1 - ketersediaa NA 25% 50% 100% 100% 100% \ PSPPA, S2,
penelitian dan suasana dosen
. . n dokumen
pengabdian pada akademik
pembelajaran
Evaluasi Terlaksananya | Dokumen
implementasi evaluasi evaluasi
penelitian dan PkM implementasi Dokumen / Kaprodi,
2 dalam pengajaran. penelitian dan tahun 0 1 1 1 1 1 M PIPO, PLF Dosen
PkM dalam
pengajaran.
6.1. Tujuan : Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

6.1.4. Sasaran
6.1.4.1. Strategi

Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Optimalisasi kemampuan Higher Order Thinking Skills mahasiswa melalui pengembangan bahan ajar berbasis pola pikir kritis
: Pengembangan bahan ajar berbasis HOTS

No Kegiatan / Tu]_uan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program kegiatan
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 PIC Pihak terlibat

Lokakarya Tersedianya Bahan Jumlah
1 | bahanajar bahan ajar ajar/modul bahan 0 0 5 7 9 10 \ Kaprodi Dosen

HOTS HOTS ajar
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6.1. Tujuan

6.1.5. Sasaran

6.1.5.1. Strategi

Conscience, Compassion, dan Commitment)

proses pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

alumni, orang tua, dan/atau professional

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,
: Membangun kerjasama dan melibatkan mitra, pemangku kepentingan, organisasi, lembaga, alumni, orang tua,dan/atau jejaring profesional dalam

: Terselenggaranya kegiatan Tridharma yang adaptif, transformatif, dan promotif didukung jejaring mitra, pemangku kepentingan, organisasi, lembaga,

No| Kegiatan / Program Tu].uan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
kegiatan
Pihak
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC terlibat
FGD penyelenggaraan Terwujudnya | Forum kajian
Tridharma bersama keselarasan Jumlah
mitra, pemangku penyelenggar pertemua.m 0 0 1 1 2 2 v Kaprodi, Mitra,
kepentingan, aan kumulatif dosen
Lo . Dekan
1 | organisasi, lembaga, Tridharma
alumni, orang yang
tua,dan/atau jejaring partisipatif
profesional Memperoleh | Tersedianya Dokumen Stakehol
umpan balik dokumen . NA 0 1 1 2 2 \ Dekan der,
kumulatif .
alumni
6.1. Tujuan : Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

6.1.6. Sasaran
6.1.6.1. Strategi

Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Mengimplementasikan 4C untuk menghasilkan lulusan yang cerdas dan humanis.
: Teraplikasinya metode pembelajaran kontekstual disertai penajaman soft-skill melalui pendampingan individu yang partisipatif.

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC Plh.ak
terlibat
Pelaksanaan Tercapainya Tersedian Tim
kegiatan FCH pengayaan konten ya modul Kaprodi, adhoc,
Dokumen .

1 | dengan FCH dengan pengayaa Kumulatif 0 0 0 1 1 1 v | Wakaprodi Dosen,
kekhasan kekhasan FFUSD n FCH um S1dan mahasis
FFUSD PSPPA wa
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6.1. Tujuan

6.1.7. Sasaran
6.1.7.1. Strategi

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Menyelenggarakan pembelajaran yang mengarah pada pendidikan etis dan profesional kefarmasian yang berorientasi pada penderita.
: Meningkatkan kontribusi sivitas akademika melalui diseminasi topik kesehatan yang relevan.

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma ® RENOP

No er giatan / Tu].uan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
rogram kegiatan
2023 2024| 2025 2026 2027 2028 PIC Pihak terlibat

Pembelajaran Terwujudnya Kuliah tamu

dan kegiatan lulusan yang dan/atau

mahasiswa beretika dan seminar Jumlah
1 | terprogram profesionaldi | bersama kumulatif 1 1 2 3 4 5 \4 Kaprodi S1, Mahasiswa

terkait etika bidang pihak kegiatan S2 dan

profesional kefarmasian profesional PSPPA

kefarmasian

35
2024-2028




6.1. Tujuan

6.1.8. Sasaran

6.1.8.1. Strategi

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,
Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Menyelenggarakan pembelajaran kontekstual dengan kurikulum berbasis luaran yang sejalan dengan Pedagogi Ignasian dan UAP untuk bidang

kefarmasian.

: Mengimplementasikan kurikulum berbasis luaran yang sistematis dan terukur disertai prinsip-prinsip Pedagogi Ignasian (konteks-pengalaman-

refleksi-aksi-evaluasi) dan UAP.

No I;iilgrt:;l{ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 |2024| 2025 2026 2027 2028 PIC Pihak terlibat
Lokakarya Terbaruinya Dokumen Dokumen
kurikulum kurikulum pa(.ia peraturz.m kumulatif 0 1 1 1 1 1 v Dekan, Kaprodi Dosen
OBE++ program studi akademik
(OBE+PI+U
1 AP) Terbaruinya RPS | RPS yang relevan Jumlah
OBE++ dengan kurikulum | kumulatif 10 30 60 60 60 60 v Dekan, Kaprodi Dosen
Implementasi PI | Modul Jumlah
sebagai model mengimplementas kumulatif NA 1 2 3 4 5 v Dekan, Kaprodi Dosen
pembelajaran ikan PI
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6. Pendidikan Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker

6.1. Tujuan

6.1.1. Sasaran
6.1.1.1. Strategi

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Meningkatkan kegiatan kurikuler dan kokurikuler untuk mendekatkan pendidikan di perguruan tinggi dengan mitra
: Mengembangkan pendidikan kurikuler dan kokurikuler yang menghadirkan pembelajaran kontekstual sejalan dengan dinamika mitra

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
Pihak
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC terlibat
Peningkatan Meningkatnya Terlaksananya Jumlah
pembelajaran pemahaman sharing session sharing
1 kontekstual mahasiswa tentang setiap semester session/ 4 4 4 4 4 4 \/ Ka Eksternal
melalui sharing | materi pembelajaran PSPPA
session dengan konteks yang semeste
terjadi di masyarakat r
Praktik Kerja Memberikan Jumlah
Profesi pemahaman tentang mahasiswa yang
Apoteker tugas, peran, fungsi dinyatakan
(PKPA) di 5 dan wewenang KOMPETEN 280 282 285 287 290 203 |
bidang (Rumah | seorang Apoteker dalam UKMPPAI
2 | Sakit, Industri sesuai dengan CBT % p SI;E;’ A Eksternal
Farmasi, bidang/lahan masing- | Jumlah
Apotek, PBF masing. mahasiswa yang
dan lulus dalam Ujian 100 100 100 100 100 100 Vv
Puskesmas) Formatif (UF)
UKMPPAI OSCE
Achievement Terasahnya Tercapainya
Motivation kemampuan softskill | Waktu tunggu
Training for mahasiswa yang lulusan Apoteker
Pharmacist mendukung baru Ka Eksternal
3 kelancaran studi mendapatkan % 40 242 44 246 248 =50 \/ PSPPA
profesi Apoteker pekerjaan
pertama sesuai
bidang ilmu < 3
bulan
4 | Continuing Ter-update nya Tercapainya Jumlah 1 1 1 1 1 1 NI Ka
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No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
Program
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC Plhak
terlibat
Professional pengetahuan lulusan kegiatan tracer tracer PSPPA | Eksternal
Development Apoteker sesuai study study/ta
(CPD) dengan hun
perkembangan isu
kefarmasian terkini
6.1. Tujuan : Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

6.1.2. Sasaran
6.1.2.1. Strategi

Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Menyelenggarakan pengajaran dan/atau pengabdian yang terintegrasi dengan penelitian.
: Melaksanakan integrasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ke dalam proses pengajaran secara sistematis dan terukur

No Klf glatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
rogram
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Plh.ak
terlibat
Workshop Terintegrasinya Tersedianya
penyusunan hasil penelitian dokumen standar
standar integrasi dan pengabdian integrasi penelitian
- . 100 100 100 Ka :
1 | penelitian dan masyarakat dosen | dan pengabdian % NA 25% | 50% 0 0 \/ Tim dosen
. . % % % PSPPA
pengabdian pada dalam pada pembelajaran
pembelajaran pembelajaran
PSPPA PSPPA
Lokakaryamonev | Meningkatkan Laporan evaluasi
implementasi relevansi mata
integrasi kuliah pada Dokume Ka
2 penelitian dan persoalan n/tahun NA 1 1 1 1 1 \/ PSPPA dosen
PkM pada masyarakat
pembelajaran
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6.1. Tujuan

6.1.3. Sasaran
6.1.3.1. Strategi

Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Meningkatnya kualitas dan kapasitas pengembangan diri lulusan secara terus menerus seiring perkembangan tuntutan masyarakat
: Penyesuaian kurikulum dengan standar kompetensi Apoteker Indonesia dan responsif terhadap tantangan lokal dan global.

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

—&® RENOP

No K;r%;:nm/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC Pihak
terlibat
Lokakarya Penyesuaian kurikulum Dokumen
evaluasi PSPPA 2022 terhadap /naskah
kurikulum tuntutan UU Kesehatan no kurikulum
program 17 tahun 2023 dan PSPPA
studi Permendikbudristek No 53 2024 % K Tim
pendidikan tahun 2023 tentang Dokume NA 100% 100% 100% 100% 100% Vv 4 kurikulu
. N PSPPA

Profesi Penjaminan Mutu n m
Partaker Pendidikan Tinggi, Standar

Pendidikan Apoteker dan

Standar Kompetensi

Apoteker

1 Pembaruan dokumen Dokumen .

. Tim
pelengkap kurikulumbaru | RPS % NA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | + Ka | kurikulu
hasil revisi sesuai dengan matakulia PSPPA d
UU Kesehatan no 17 tahun h m, dosen
2023 dan Dokumen
Permendikbudristek No 53 logbook
tahun 2023 tentang .
Penjaminan Mutu o Ka T.1m
Pendidikan Tinggi, Standar % NA 100 100 100 100 100 Vv PSPPA kurikulu
Pendidikan Apoteker dan m, dosen
Standar Kompetensi
Apoteker

Workshop Menyediakan kebijakan Tersedian .

2 | penyusunan rujukan pelaksanaan PKPA ya Dokume NA - 50 100 100 100 KaPSPP Tim
standar PKPA dokumen n A Dosen
Lokakarya Meningkatnya kemampuan 1 set IBA
peningkatan dosen dalam menulis soal dokumen Ka institusi,

3 | kualitassoal- | UKMPPAI CBT soal set 1 1 1 1 1 1 v PSPPA Tim
soal Meningkatnya soal-soal yang | UKMPPAI Piman,
UKMPPAI CBT Dosen
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No K;rgcigsznm/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC Pihak terlibat
CBT lolos seleksi IBA regional sejumlah
dan nasional 400
soal/tahu
n
Jumlah
soal
UKMPPAI IBA
CBT yang Jumlah Ka institusi,
lolos soal/per 43 43 45 47 49 51 N Tim Piman,
. ) PSPPA
seleksi iode Dosen
IBA
regional/p
eriode
Lokakarya Meningkatnya kemampuan Jumlah
peningkatan dosen dalam menulis soal soal IBA
kualitas soal- | UKMPPAI OSCE UKMPPAI o
soal OSCE Jumlah Ka ¥nst1'-cu51,
4 UKMPPAI dikirimka so.al/per na - 8 10 12 15 N PSPPA Tim Piman,
OSCE n ke IBA iode Dosen
regional/p
eriode
Pengiriman Meningkatnya jumlah dosen | Jumlah
dosen dan/atau preseptor Fakultas | dosen
dan/atau Farmasi yang terkualifikasi Fakultas
preseptor sebagai penguji UKMPPAI Farmasi
dalam OSCEg ; dan J umlal.l.
kegiatan preseptor l};&%ﬂ;\ Ka Dosen,
5 | pelatihan yang I 27 30 32 32 34 34 \/ PSPPA preseptor
penguji terkualifik 0SCE /ta
UKMPPAI asi hun
OSCE penguji
UKMPPAI
OSCE/tah
un
6 Kajian rutin Ter-updatenya relevansi Terlaksan Jumlah na i 1 1 1 1 J Kaprodi Preseptor
dengan kurikulum program studi anya focus | lokakary PSPPA lahan
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No Kf’ergc:;znm/ Tujuan kegiatan Indikator Satuan Baseline Target capaian IKU | IKT SDM
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC Pihak
terlibat
pemangku pendidikan Profesi Apoteker | group a/tahun Kaprodi PKPA
kepentingan terhadap kebutuhan discussion PSPPA
untuk masyarakat (FGD)
meningkatka stakehold
n relevansi erdi5
kompetensi bidang
lulusan PKPA/tah
terhadap un
kebutuhan
masyarakat
Forum Meningkatnya kepedulian Terlaksan jumlah
7 diskusi mahasiswa terhadap anya kegiatan NA 1 2 3 4 5 J Wakaprodi |Mahasiswa
persoalan persoalan kesehatan kegiatan Jtahun
kesehatan nasional
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6.1. Tujuan

6.1.5. Sasaran

6.1.5.1. Strategi : Terselenggaranya kegiatan Tridharma yang adaptif, transformatif, dan promotif didukung jejaring mitra, pemangku kepentingan, organisasi, lembaga,

Conscience, Compassion, dan Commitment)

proses pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat

alumni, orang tua, dan/atau profesional

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

: Membangun kerjasama dan melibatkan mitra, pemangku kepentingan, organisasi, lembaga, alumni, orang tua, dan/atau jejaring profesional dalam

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satua B.a sel Target capaian IKU | IKT SDM
Program n ine
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Pendampingan Meningkatnya Prosentase jumlah PKPA
alumni untuk semangat retaker retaker yang lulus
retaker dalam ang belum UKMPPAI periode Kaprodi
1 kegiatan Belajar ﬁinﬁatakan berikutnyapterhadap % 80 282 284 286 =88 290 \/ PSpPPA
Bersama KOMPETEN dalam total retaker
UKMPPAI
Peningkatan mitra | Meningkatnya Prosentase lahan PKPA
kerjasama Praktik | jumlah lahan Praktik Kerja Profesi Kaprodi
Kerja Profesi Praktik Kerja Apoteker yang ber- PSPPA
2 | Apoteker yang Profesi Apoteker MoU terhadap total % 60 65 70 75 80 85 \/
ber-MoU yang memenuhi lahan Praktik Kerja
kualifikasi Profesi Apoteker yang
sudah berMoU
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6. Pendidikan Program Magister Farmasi

6.1. Tujuan

6.1.1. Sasaran
6.1.1.1 Strategi

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Meningkatkan kegiatan kurikuler dan kokurikuler untuk mendekatkan pendidikan di perguruan tinggi dengan mitra
: Mengembangkan pendidikan kurikuler dan kokurikuler yang menghadirkan pembelajaran kontekstual sejalan dengan dinamika mitra.

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satua B.a sel Target capaian IKU | IKT SDM
Program n ine
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Pelaksanaan Meningkatkan Jumlah kuliah tamu
pembelajaran jumlah kuliah dengan narasumber Kegia Kaprodi
1 | kontekstual tamu dengan praktisi DUDI dan g 0 1 2 2 3 3 \ b Dosen
. . tan S2
kefarmasian narasumber layanan kefarmasian
praktisi
6.1. Tujuan : Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

6.1.2. Sasaran
6.1.2.1 Strategi

Conscience, Compassion, dan Commitment)

: Menyelenggarakan pengajaran dan/atau pengabdian yang terintegrasi dengan penelitian.
: Melaksanakan integrasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ke dalam proses pengajaran secara sistematis dan terukur.

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satua B.a sel Target capaian IKU | IKT SDM
Program n ine
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Evaluasi Tercapainya Jumlah mata kuliah
implementasi integrasi mata yang terintegrasi
penelitian dan kuliah dengan penelitian dan PkM Kaprodi
1 | PkM dalam kegiatan RPS 3 5 7 9 10 10 \ S2 Dosen
pengajaran. penelitian dan
PkM dalam
pengajaran
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6.1. Tujuan : Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,
Conscience, Compassion, dan Commitment)

6.1.4. Sasaran : Optimalisasi kemampuan Higher Order Thinking Skills mahasiswa melalui pengembangan bahan ajar berbasis pola pikir kritis.

6.1.4.1 Strategi  : Pengembangan bahan ajar berbasis HOTS

No er glatan / Tujuan kegiatan Indikator Satua B.a sel Target capaian IKU | IKT SDM
rogram n ine
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Lokakarya bahan | Tercapainya Bahan ajar berbasis Kegia K di Mahasiswa,
1 | ajar HOTS. bahan ajar HOTS A 5 0 1 1 2 2 2 v aprsoz ! Dosen
berbasis HOTS an
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6.1. Tujuan

Conscience, Compassion, dan Commitment)

6.1.5. Sasaran

proses pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

6.1.5.1. Strategi

alumni, orang tua, dan/atau professional

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,
: Membangun kerjasama dan melibatkan mitra, pemangku kepentingan, organisasi, lembaga, alumni, orang tua,dan/atau jejaring profesional dalam

: Terselenggaranya kegiatan Tridharma yang adaptif, transformatif, dan promotif didukung jejaring mitra, pemangku kepentingan, organisasi, lembaga,

. . Bas
No Kegiatan / Tu].uan Indikator Satuan eline Target capaian IKU | IKT SDM
Program kegiatan
2023 1 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Kajian Terselenggar | Jumlah Kerjasama
penyelenggaraan | anyakegiatan | dengan mitra,
Tridharma Tridharma pemangku .
. - Dosen, mahasiswa,
bersama mitra, bersama kepentingan, .
. . o2 mitra, pemangku
pemangku mitra,alumni, | organisasi,lembaga, .
: C : . . kepentingan,
kepentingan, jejaring alumni, orang Kegiatan Kaprodi o
1 2 ; 0 1 1 2 3 4 \Y organisasi, lembaga,
organisasi, profesional tua,dan/atau S2 .

. L . alumni, orang
lembaga, alumni, jejaring profesional Lo
orang tua,dan/atalu jejaring
tua,dan/atau profesional
jejaring
profesional
Pendam.p.l ngan Menlngka}tka Prestasi Jumlah Kaprodi Mhs, tim dosen

2 | kompetisi n daya saing 2 3 4 5 6 7 v .
. S2 pendamping
mahasiswa
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6.1. Tujuan

: Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,
Conscience, Compassion, dan Commitment)

6.1.7. Sasaran : Menyelenggarakan pembelajaran yang mengarah pada pendidikan etis dan profesional kefarmasian yang berorientasi pada penderita.

6.1.7.1 Strategi

: Meningkatkan kontribusi sivitas akademika melalui diseminasi topik kesehatan yang relevan.

No| Kegiatan / Program Tujuan kegiatan Indikator Sa;clua Biarllseel Target capaian IKU | IKT SDM
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat

Pembelajaran dan Tercapainyalulusan | Jumlah kegiatan Dosen, mahasiswa
kegiatan mahasiswa | yang etis dan mahasiswa
terprogram terkait profesional terkait etika kegia Wakil

1 . : ) : 0 1 1 2 2 3 v
etika profesional kefarmasian yang profesional tan Dekan,
kefarmasian berorientasi pada kefarmasian PLF

penderita
6.1. Tujuan : Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk membentuk lulusan yang unggul dengan profil 4C (Competence,

6.1.8. Sasaran

Conscience, Compassion, dan Commitment)
: Menyelenggarakan pembelajaran kontekstual dengan kurikulum berbasis luaran yang sejalan dengan Pedagogi Ignasian dan UAP untuk bidang

kefarmasian.

6.1.8.1 Strategi  : Mengimplementasikan kurikulum berbasis luaran yang sistematis dan terukur disertai prinsip-prinsip Pedagogi Ignasian (konteks-pengalaman-
refleksi-aksi-evaluasi) dan UAP.
. . . . Satua | Basel . SDM
No| Kegiatan / Program Tujuan kegiatan Indikator n ine Target capaian IKU | IKT
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat

Lokakarya Terimplementasika Bahan ajar . . .
1 | kurikulum OBE++ nnya kurikulum berbasis OBE ++ Ktea gnl a 0 1 1 2 2 2 \ Kaprodi S2 l\/][)aol;z;s;swa,

(OBE+PI+UAP) berbasis OBE ++
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7.

7.1. Tujuan

7.1.1. Sasaran
7.1.1.1. Strategi

Penelitian

antar lembaga pendidikan dan dengan mitra berdasarkan kerangka UAP atau SDG

: Terbaruinya peta jalan penelitian yang mengusung kekhasan, UAP, dan SDG
: Revitalisasi Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

: Mengokohkan kekhasan dan kontribusi FF USD melalui hasil penelitian dengan meningkatkan jejaring nasional dan internasional serta kerja sama

No Klf glatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan B.a 5¢ Target capaian KU IKT SDM
rogram line
2023 222 2(5)2 2026 202 2028 PIC Pihak terlibat
Pembaruanpeta | Memperbarui peta jalan Tersedia peta jalan
jalan penehtl.an penelitian dan pengabdlan penehtlap dan % 100l 100! 100! 100
1 | danpengabdian | kepadamasyarakatdiFakultas pengabdian kepada 0 50% \ PIPO LPPM
. dokumen % % %
kepada Farmasi USD yang mengusung masyarakat Fakultas
masyarakat kekhasan FF USD, UAP, dan SDG | Farmasi 2026-2030
7.1. Tujuan : Mengokohkan kekhasan dan kontribusi FF USD melalui hasil penelitian dengan meningkatkan jejaring nasional dan internasional serta kerja sama

7.1.2. Sasaran
7.1.2.1. Strategi

antar lembaga pendidikan dan dengan mitra berdasarkan kerangka UAP dan SDG

: Menyelenggarakan penelitian yang solutif, aplikatif, dan adaptif terhadap dinamika pengajaran yang berkembang sejalan dengan kekhasan fakultas.
: Peningkatan kontribusi aktif pada kegiatan penelitian kepada masyarakat sesuai dengan kekhasan fakultas.

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma
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No Kegiatan / Program Tujuan kegiatan Indikator Satuan ?iisee Target capaian IKU| IKT SDM
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Pengadaan display Meningkatnya suasana| Jumlah prototype
gr(}){totlpetprgl((flug(. .atljlu ..alkader.nlk (flan .daya produk jumlah PIPO,
1 okumentasi kebijakan inovasi mahasiswa Karya - 3 4 5 6 7 8 v Wakaprodi LPPM
Jumlah dokumen ,
" kumulatif
kebijakan yang
dihasilkan
Penelitian kolaboratif Meningkatnya Peningkatan jumlah Jumlah
2 dengan pihak eksternal - kemanfaatan hasil judul penelitian hasil| kumulatif 1 2 2 2 3 3 v PIPO LPPM
DUDIdan / atau penelitian/inovasi FF | kolaborasi dengan judul
masyarakat USD DUDI penelitian
47
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Meningkatnya Jumlah undangan Jumlah Dekan, | Dosen
rekognisi keahlian sebagai invited invited 3 4 5 8 v |Kaprodi
dosen speaker di USD speaker
Jumlah dosen Jumlah Dekan, | Dosen
sebagai keynote keynote NA NA 1 3 v |Kaprodi
speaker diluar USD speaker
Memfasilitasi upaya Meningkatkan Jumlah karya HKI jumlah
perolehan HKI kemanfaatan hasil yang dihasilkan karya 1 2 2 4 v | prpo Sentra
inovasi/penelitian FF | dosen per tahun HKI USD
USD HKI/tahun
Memfasilitasi kegiatan Meningkatnya jumlah | Peningkatan rerata Rerata
lokakarya penyusunan pendanaan penelitian | jumlah kegiatan umlah
proposal penelitian dengan | skala nasional penelitian dengan ]urlr} : 5 5 5
dana eksternal baik dana eksternal skala per;e}itlan 3 7 v PIPO | LPPM
nasional maupun nasional 3 tahun te:al?}?ir
internasional terakhir
Meningkatnyajumlah | Peningkatan rerata Rerata
pendanaan skala jumlah kegiatan jumlah
internasional penelitian dengan | penelitian3| 06 | 06 | 06 15 v | PIPO | LPPM
internasional 3 tahun.
tahun terakhir terakhir
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7.1. Tujuan

7.1.3. Sasaran
7.1.3.1. Strategi

: Mengokohkan kekhasan dan kontribusi FF USD melalui hasil penelitian dengan meningkatkan jejaring nasional dan internasional serta kerja sama

antar lembaga pendidikan dan dengan mitra berdasarkan kerangka UAP dan SDG

: Meningkatkan reputasi JFSK / JPSC sebagai jurnal internasional yang lebih berdampak
: Peningkatan kolaborasi pengembangan jurnal baik nasional maupun internasional

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma - ® RENOP

No Kegiatan / Program Tujuan kegiatan Indikator Satuan ]?fnS: Target capaian IKU KT SDM
202 202 Pihak
2023| 2024 2025 6 2027 8 PIC terlibat
FGD dengan pihak eksternal Meningkatkan Jumlah artikel
1 khususnya pada skala keterlibatan penulis | dengan author Author - 1 2 2 3 3 4 v PIPO | Editorial
internasional untuk kolaborasi dari luar negeri di internasional kumulatif JFSK
penulisan artikel di JFSK JFSK
- : 0
Penyeler-lggaraan Seminar M.enl.ngkatkan Proses % . 1001 100! 100! 100 PIPO Dosen
Internasional jejaring penyelenggaraa| Kketercapai 0 50% v
: . % % % %
internasional n an
2 Meningkatkan Jumlah Seminar Dosen
jejaring Internasional ]umlah. 1 1 2 2 3 3 v PIPO
internasional yang kumulatif
terselenggara
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8. Pengabdian

8.1. Tujuan

8.1.1. Sasaran

: Meningkatkan rekognisi FF USD melalui program kegiatan pengabdian kepada masyarakat di bidang farmasi yang berdampak secara berkelanjutan

dan mampu menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik sesuai dengan kekhasan FF USD, nilai UAP, dan SDG

: Meningkatnya kualitas dan kuantitas kolaborasi multidisipliner dalam bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

8.1.1.1. Strategi

: Perluasan jejaring dan kerjasama eksternal serta pendampingan terhadap dosen dalam merancang dan melaksanakan PkM

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

IKT
No Kegiatan / Program Tujuan kegiatan Indikator Satuan ]?;See Target capaian KU SDM
202 202 202 20 202 20 PIC | Pihak terlibat
3 4 5 26 7 28
FGD dengan pihak eksternal Meningkatnya Jumlah PI
yang berpotensi untuk jumlah PkM yang kegiatan PkM PO Pihak
bekerjasama dalam kegiatan didanai pihak yang didanai Jumlah eksternal
. . 5 6 7 8 9 10 \ )
PkM eksternal pihak kumulatif PL
1 eksternal P
Jumlah MoU \Wakil Pihak
]umlah' NA 1 1 ) ) 3 v Dekan| eksternal
kumulatif
Workshop penulisan usulan Meningkatnya Jumlah usulan Proposal
PkM berbasis hasil penelitian jumlah usulan PkM PkM berbasis PkM PI
. . . 1 2 2 3 3 4 \% Dosen
berbasis hasil hasil PO
2 penelitian penelitian
Jumlah PIPO
kegiatan PkM Laporan
berbasis hasil kegiatan NA 1 1 2 2 3 v Dosen
penelitian
Workshop publikasi dan Meningkatnya Jumlah karya Dosen,
pemerolehan HKI dan/atau jumlah karya PkM ber HKI Jumlah 2 3 3 4 4 5 v Sentra
paten PkM ber HKI dan/atau dan/atau kumulatif HKI
3 paten paten PI
Jumlah PO
publikasiPkM | Jumlah ., 1 2 3 4 5 | v Dosen
di jurnal kumulatif
terakreditasi
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SINTA

Jumlah
publikasi PkKM
yang
melibatkan
mahasiswa

Jumlah

Kumulatif NA 1 2 3 4 5 v Dosen

8.1. Tujuan

8.1.2. Sasaran
8.1.2.1 Strategi

: Meningkatkan rekognisi FF USD melalui program kegiatan pengabdian kepada masyarakat di bidang farmasi yang berdampak secara berkelanjutan

dan mampu menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik sesuai dengan kekhasan FF USD, nilai UAP, dan SDG

: Meningkatnya kualitas tata kelola program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
: Revitalisasi tata kelola program PkM

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma ® RENOP

No Kegiatan / Program Tujuan kegiatan Indikator Satuan ]?;See Target capaian IKU | IKT SDM
2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028 PIC | Pihak terlibat
J J . peta) NA Draft Pllakukal lakuka |lakuka] v Sentra HKI
atau evaluasi) dengan roadmap kan
n n n

mengacu UAP

Jumlah
1 keterlibatan PIPO

kegiatan PkM di

peta jalan PkM Persentase \ Dosen
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8.1. Tujuan

8.1.3. Sasaran
8.1.3.1 Strategi

: Meningkatkan rekognisi FF USD melalui program kegiatan pengabdian kepada masyarakat di bidang farmasi yang berdampak secara berkelanjutan

dan mampu menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik sesuai dengan kekhasan FF USD, nilai UAP, dan SDG

: Menyelenggarakan pengabdian yang solutif, aplikatif, dan adaptif terhadap dinamika pengajaran yang berkembang sejalan dengan kekhasan fakultas.
: Peningkatan kontribusi aktif pada kegiatan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan kekhasan fakultas

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

No K; glatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan B.ase Target capaian IKU | IKT SDM
rogram line
2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028 PIC Pihak terlibat
Pemberdayaan Meningkatnya Dokumen PkM
danpeningkatan | kapasitas di desa Jumlah
kapasitas desa lembaga dalam mitra/Pengem kumulatif PIPO, PLF Dosen, desa
1 . N NA 1 2 3 4 5 v :
mitra kontribusi bangan produk | dokumen/ mitra
masyarakatsesuai | desa mitra produk
kekhasan Fakultas
Pelaksanaan PkM | Meningkatnya Jumlah MK
. . . . PIPO,
desa mitra yang | implementasi yang terlibat Jumlah 1 1 2 2 3 3 v Kapro di Dosen, desa
terintegrasi pembelajaran kegiatan PkM kumulatif P mitra
dengan MK dalam PkM desa di desa mitra
2 mitra Jumlah PIPO,
kumulatif Wakaprodi Dosen,
mahasiswa Mahasiswa | 10 | 20 30 40 50 60 v mahasiswa,
yang terlibat desa mitra
PkM di desa
mitra
Implerr.lenta51 Menlnglfatnya ]gmlah layanan ]umlah. 1 1 1 2 2 3 v PLF
expertise dosen proporsi uji kumulatif
untuk layanan pendapatan Jumlah
income fakultas dari pelatihan/
. . Dosen,
3 | generating non mahasiswa workshop . .
Pelatihan/ mitra
program yang menggunakan 1 2 2 2 2 2 \4 PLF
workshop
selaras dengan sarpras fak
kekhasan
fakultas
Optimalisasi Meningkatnya Pemenuhan
layanan apotek layanan apotek i<;tandar Persentase NA 100 100 100 100 100 v Wakil Dekan, Apotek
4 ayanan PLF
kefarmasian
Kepuasan Persentase | NA | 80 85 90 90 90 v Dosen,
layanan mahasiswa
52
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Eegl:;;an Persentase apotek
gmbela'aran minimal NA 80 80 90 90 90
{)JSD ) kepuasan
53
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9.

9.1. Tujuan
9.1.1. Sasaran
9.1.1.1. Strategi

Luaran dan Capaian

: Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan nonakademik yang unggul
: Meningkatnya kualifikasi lulusan secara akademik dan non akademik melalui kurikulum yang mampu melampaui standar Pendidikan Tinggi
: Revitalisasi kurikulum sesuai dengan/ pelampauan standar Pendidikan Tinggi

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indika | Satua Base line Target capaian IKU | IKT SDM
Program tor n
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028 PIC Pihak
terlibat
Lokakarya untuk Memperbarui/revi | Terben Dosen, mitra,
revitalisasi talisasi kurikulum | tuknya stakeholder
kurikulum sesuai sesuai kuriku Doku
dengan/melampa | dengan/melampa | lumbaru | men belum Implement
. . : - Pene Imple Imple tasi dan Kaprodi
1 | ui peraturan ui peraturan kuri | revitalis | draft . ) \4
X tapan | mentasi | mentasi monev
terbaru terbaru kulu asi Kurikulum
(Permendikbud (Permendikbud m
No 53 Tahun No 53 Tahun
2023) 2023)
Pemantauan Tercapalpya . kelulusa.l Wakil Dekan,
pelaksanaan keberhasilanstudi | nsesuai _ .
. S1=70%S2 Kaprodi, .
kurikulum masa tim SPMI
2 t h % |=70% \% Wakap FF USD
empu PSPPA= rodi
kurikulu 90%
m 0
rerata Wakil Dekan,
waktu Kaprodi, .
tunggu bulan 2,5 2,5 2,5 2,45 2,45 2,4 \Y Wakap tim SPMI
. FF USD
lulusan Rodi
lulusan
bekerja Wakil Dekan,
kurang Kaprodi, tim SPMI
dari 3 % 60 60 60 62,5 62,5 65 \% Wakap
. FF USD
bulan rodi
setelah
lulus
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kepuasa
n

penggun
alulusan

puas

0
o 80

80

80

82,5

82,5

85

Wakil
Dekan,
Kapro
di,
Wakap
rodi

tim SPMI
FF USD

9.2. Tujuan

internasional

9.2.1. Sasaran
9.2.1.1. Strategi

: Meningkatnya karya publikasi hasil penelitian di tingkat nasional maupun internasional
: Pendampingan dosen dalam publikasi hasil penelitian di tingkat nasional maupun internasional

: Menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, baik di tingkat nasional dan

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma

No | Kegiatan / Program Tu].uan Indikator Satuan B'a 5¢ Target capaian IKU | IKT SDM
kegiatan line
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC Pihak
terlibat
Mengikutsertakan Meningkatk | Terdapat Rerata jumlah Dosen,
dosen dalam an kuantitas | peningkata publikasi 3 mahasiswa
lokakarya publikasi | publikasi n kuantitas tahun terakhir Kaprodi,
hasil penelitian di oleh publikasi di nasional 875 9 95 10 10,5 1 v PI;PO
tingkat nasional dosen/mah | oleh terakreditasi
1 | maupun asiswa dosen/mah Sinta
internasional asiswa Rerata jumlah Dosen,
publikasi 3 Kaprodi
tahun terakhir | 24,25 25 25,5 26 26,5 27 v ’
L PIPO
di tingkat
internasional
rekognisi Dosen
dosenpada | % dosen 34 40 50 55 60 68 | v Dekanat
lingkup terekognisi
nasional
rekognisi Dosen
dosen pada )
lingkup ]umlaI.l . 2 2 3 3 3 4 v Dekanat
. . rekognisi
internasion
al
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penghargaa
n dosen
pada
tingkat
nasional

jumlah dosen

10

12

Dekanat

Dosen

penghargaa
n dosen
pada
tingkat
internasion

al

jumlah dosen

Dekanat

Dosen

9.2. Tujuan

9.2.2. Sasaran
9.2.2.1. Strategi

: Menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, baik di tingkat nasional dan
internasional

: Jumlah publikasi yang disitasi baik di tingkat nasional maupun internasional

: Peningkatan kualitas penelitian

No Kegiatan / Tu].uan Indikator Satuan B.a 5¢ Target capaian IKU | IKT SDM
Program kegiatan line
2023 2024 2025 2026 2027 2028 PIC Pihak
terlibat
workshop meningkatk | terdapat peningkatan NA Dosen
peningkatan | an kualitas sitasi publikasi (skor Mahasiswa
kualitas penelitian dosen/mahasiswa yang sitasi
penelitian ditunjukkan pada akun Peningk | saatini
SINTA berdasar google atan S1=
1 scholar tjap prod‘? 9 sitasi 2821 1% 2% 3% 4% 5% \% PIPO
(%) S2=
3421
PSPPA
=661
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9.2. Tujuan

9.2.3. Sasaran
9.2.3.1. Strategi

: Menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, baik di tingkat nasional dan

internasional

: Meningkatnya publikasi buku ajar dan/atau referensi untuk meningkatkan rekognisi FF USD
: Pemberian fasilitasi publikasi buku ajar dan/atau referensi bagi dosen

No er giatan / Tu1.uan Indikator Satuan B.ase Target capaian IKU | IKT SDM
rogram kegiatan line
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Lokakarya dan meningkatka | terdapat jumlah
subsidi penerbitan | n jumlah peningkatan publikasi .
1 buku ajar bagi pliblikasi jumlaigl publikasi buku ajar 2 2 3 3 4 4 M Kaprodi PIPO
dosen buku ajar buku ajar per tahun
Lokakarya dan meningkatka | terdapat jumlah
subsidi penerbitan | njumlah peningkatan kumulatif
2. | buku referensi publikasi jumlah publikasi publikasi 0 0 1 1 2 2 \% Kaprodi PIPO
bagi dosen buku buku referensi buku
referensi referensi
9.2. Tujuan : Menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, baik di tingkat nasional dan

9.2.4. Sasaran
9.2.4.1. Strategi

internasional

: Meningkatnya hasil penelitian kolaboratif dan interdisipliner dengan perguruan tinggi lain dan mitra di tingkat nasional maupun internasional
: Perluasan jejaring dan kerja sama penelitian

No Kegiatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan B.a 5¢ Target capaian IKU | IKT SDM
Program line
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat
Penjaringan Memperluas jejaring meningkatny
dan aktualisasi | mitra di tingkat a jumlah jumlah mitra
kerjasama nasional maupun mitra yang bekerjasama WD
1 | penelitian di internasional sehingga | bekerjasama dengan FF v PLP: WR IV
tingkat mampu meningkatkan | dengan FF USD dibidang
nasional dan peluang rekognisi USD dibidang penelitian
internasional dosen FF USD penelitian
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9.2. Tujuan

9.2.5. Sasaran
9.2.5.1. Strategi

internasional

: Meningkatnya jumlah karya ber-HKI (Hak atas Kekayaan Intelektual) dan berpaten
: Pemberian fasilitas pengembangan HKI dan paten untuk dosen dan meningkatnya jumlah prototipe hilirisasi produk

: Menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, baik di tingkat nasional dan

Rencana Operasional Fakultas Farmasi Universitas Sanata Dharma
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No K; glatan / Tujuan kegiatan Indikator Satuan B.asel Target capaian IKU | IKT SDM
rogram ine
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Lokakaryadan | Meningkatkan Peningkatan
subsidi untuk jenis dan jumlah jumlah HKI, Tgﬁrrlnolfoh thI:Lat
pengembanga | HKI, Teknologi Teknologi tepat Gunag danp
n/pendaftaran | tepat Guna, dan Guna, dan Model/ d;esain Jre
HKI dan paten | Model/desain/rek | Model/desain/re kavasa atau
untuk dosen ayasa atau karya kayasa atau K y K di
1 | dan yang mendapat karya yang arya yang 4 5 5 6 6 7 \4 aprodi PIPO
meningkatnya | pengakuan/pengh | mendapat mel? dapat
jumlah argaan dari pengakuan/peng pe}rll 52 uanépep 5
prototipe lembaga hargaan dari alrga;;l)n an
hilirisasi nasional/internasi | lembaga _embasa
produk onal nasional/interna ngswnal/ interna
sional sional per tahun
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9.3. Tujuan : Menghasilkan luaran kegiatan PkM yang berdampak secara berkelanjutan dalam menjawab persoalan masyarakat, baik di tingkat nasional dan

internasional

9.3.1. Sasaran : Meningkatnya jumlah publikasi PkM, serta jenis dan jumlah (HaKI/TTG/karya produk/karya kemitraan/Buku ber-ISBN) yang digunakan/diterapkan

di masyarakat.

9.3.1.1. Strategi  : Pemberian fasilitasi publikasi PkM, serta jenis dan jumlah (HaKI/TTG/karya produk/karya kemitraan/Buku ber-ISBN) yang digunakan/diterapkan

di masyarakat.
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No| Kegiatan / Program | Tujuan kegiatan Indikator Satuan ]?ia;e Target capaian IKU | IKT SDM
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak
terlibat
Subsidi dana Meningkatkan Peningkatan Jumlah Kaprodi
1 | publikasi PkM jumlah publikasi | jumlah kumulatif publikasi 3 5 6 7 8 9 \ P PIPO
PkM publikasi PkM PkM
Lokakarya dan Meningkatkan Peningkatan
subsidi dana untuk | jenis dan jumlah | jenis dan jumlah
pengembangan/pen | (HaKI/TTG/kary | per tahun Jumlah
daftaran a produk/karya (HaKI/TTG/kary (HaKI/TTG/k
HaKI/TTG/karya kemitraan/Buku | a produk/karya arya
produk/karya ber-ISBN) yang | kemitraan/Buku | Produk/kary
kemitraan/Buku digunakan/diter | ber-ISBN) yan a i
2 | ber-ISBN yang apkan di digunakan}l ditgr kemitraan/B 1 2 2 3 3 4 v Kaprod PIPO
digunakan/diterapk | masyarakat. apkan di uku ber-
an di masyarakat. masyarakat ISBN) yang
digunakan/di
terapkan di
masyarakat
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9.3. Tujuan

9.3.2. Sasaran
9.3.2.1. Strategi

internasional

: Terselenggaranya program pelatihan di bidang kefarmasian melibatkan kekhasan FF USD
: Pengembangan program pelatihan di bidang kefarmasian melibatkan kekhasan FF USD

: Menghasilkan luaran kegiatan PkM yang berdampak secara berkelanjutan dalam menjawab persoalan masyarakat, baik di tingkat nasional dan

No Kegiatan / Tu].uan Indikator Satuan B.ase Target capaian K IKT SDM
Program kegiatan line U
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat

Pelatihan di Memfokusk | Terlaksananya PkM Jumlah pelatihan Dosen, mahasiswa,
bidang an PkM berupa pelatihan di di b?dan pihak eksternal
kefarmasian sesuai bidang kefarmasian 5

1 . ; kefarmasian 3 4 4 5 6 \ PLF
melibatkan dengan sesuai dengan i d
kekhasan FF kekhasan FF | kekhasan FF USD ksleds]ual (;r;giajrle
UsD USD exhasan

9.3. Tujuan : Menghasilkan luaran kegiatan PkM yang berdampak secara berkelanjutan dalam menjawab persoalan masyarakat, baik di tingkat nasional dan

9.3.3. Sasaran
9.3.3.1. Strategi

internasional

: Terselenggaranya kegiatan pengabdian yang tepat guna dan bermanfaat secara nyata bagi masyarakat
: Pengembangan pengabdian secara berkala bersama mitra dan/atau desa mitra
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No Kegiatan / Tu].uan Indikator Satuan B.a 5¢ Target capaian IKU | IKT SDM
Program kegiatan line
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 PIC Pihak terlibat

Pengabdian Mewujudkan | Meningkatnya jumlah mitra/desa 1 1 5 2 3 3 v PIPO, Dosen, pihak

kepada PkM jumlah mitra PLF eksternal

masyarakat kontekstual mitra/desa mitra Dosen, pihak
1 | bersama bersama ataupun bentuk jumlah PkM PIPO eksternal

mitra/desa dengan PkM bersama bersama 2 2 3 3 4 4 v PLF ’

mitra mitra/desa mitra/desamitra | mitra/desa mitra

mitra
60
2024-2028

—® RENOP




	Pendahuluan
	1. Visi dan Misi
	2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja Sama
	3. Kemahasiswaan Program Studi Sarjana Farmasi
	3. Kemahasiswaan Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker
	3. Kemahasiswaan Program Studi Magister Farmasi
	4. Sumber Daya Manusia
	5. Keuangan, Prasarana, dan Sarana
	6. Pendidikan Program Studi Sarjana Farmasi
	6. Pendidikan Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker
	6. Pendidikan Program Magister Farmasi
	7. Penelitian
	8. Pengabdian
	9. Luaran dan Capaian

